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1. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Datos informativos que identifican la institucion

a. Nombre de la institucidon educativa: Unidad Educativa Bilingiie Particular Campo Verde
b. Cédigo AMIE: 17H02681
¢. Sostenimiento: PARTICULAR
d. Régimen: SIERRA
e. Nombre del representante legal o promotor: CARLA AVELLAN PINTO
f. Direccion donde se ubica la institucion educativa:

® Zona Educativa: ZONA 9

e Provincia: PICHINCHA

e Cantén: QUITO

e Parroquia: NAYON

* Distrito Educativo: 17D05

¢ Calle y nimero: Av. Simén Bolivar, km 2%

Informacion adicional:

=> Numero de Docentes:

Género Educacion | Educacion Basica Educacion Bachillerato Totales
Inicial Preparatoria, Basica
Elemental y Superior
Media
Masculino 0 4 5 7 16
Femenino 24 40 12 4 80
Total 24 44 17 11 96
=> Numero de Estudiantes:
Género Educacion Educacion Bachillerato Totales
Inicial Basica
Masculino 38 198 60 296
Femenino 34 255 67 356
Total 72 453 127 652




1.2. Datos de autoridades y comisiones

=> Integrantes del Consejo Ejecutivo:

DESIGNACION NOMBRES Y APELLIDOS
RECTORA Msc. AVELLAN PINTO CARLA
VICERRECTOR Msc. MONTALVO LUNA MARIA ALEXANDRA
INSPECTOR GENERAL Msc. DIANA RIBADENEIRA

=> Integrantes de la Comision Disciplinaria para resolucion de conflictos:

DESIGNACION

Rectora o su delegado

Inspector General

Tutor de aula

Representante de Consejo Estudiantil




2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION
2.1. Contextualizacion:

Unidad Educativa Bilinglie Particular Liceo Campo Verde, se encuentra ubicada en la zona 9, Distrito 17D05, Circuito
17D05CEQ5; Cantén Quito, Parroquia Nayén. Es una institucién educativa Particular Laica, la misma que brinda
educacién a los ciclos de Inicial | y Il, Educacion General Bdsica Preparatoria, Elemental, Media, Superior y
Bachillerato General Unificado en Ciencias.

La Unidad Educativa Bilinglie Particular Liceo Campo Verde se sustenta en una importante trayectoria que ha
garantizado la calidad educativa, desarrollando y contextualizando los principios filoséficos de la educacién
personalizada en los cuales el centro de la tarea educativa es la formacién de los estudiantes a nivel personal,
académico, moral-ético; desde una formacién holistica que comprenda su realidad y el entorno.

La creatividad, el pensamiento critico enfocado en el desarrollo maximo de las potencialidades estimula su
crecimiento personal y creativo del estudiante, tanto en el ambito estético como deportivo; capaz de gobernarse a
si mismo de manera responsable.

2.2. Antecedentes:
La Unidad Educativa Bilinglie Particular Campo Verde busca un aprendizaje situado y auténtico, a base de la teoria

Constructivista que abarca varias metodologias, uno de los mas representativos es el aprendizaje basado en
proyectos, que defienden por sobre todo la participacion activa del estudiante en su proceso de aprendizaje,
ademas de trabajar mucho en el clima del aula y promover permanentemente una sana convivencia.

La Unidad Educativa Bilinglie Particular Campo Verde, considera como una prioridad la actualizacién del Cédigo de
Convivencia Institucional, valorando el aporte de todos los actores de la Comunidad Educativa en procesos de
mediacidn, tomando como base los deberes, derechos y responsabilidades garantizados en la Declaracion de los
Derechos Humanos, Constitucion de la Republica del Ecuador y demas leyes vigentes; alcanzando acuerdos vy
compromisos que fundamentan la proyeccién de la Institucién en los diferentes ambitos de accidn tanto a nivel
académico como comportamental.

De esta manera, este documento constituye un proceso de gran valor para potencializar las habilidades, destrezas y
capacidades de nuestros estudiantes para la vida, proyectdandose a un futuro exitoso, e involucrandose dentro de
una sociedad diversa que exige continuamente seres solidarios, respetuosos, tolerantes, criticos, independientes y
responsables.

El Cdédigo de Convivencia de quienes hacemos la Unidad Educativa Bilinglie Particular Campo Verde, ha sido
preparado mediante consulta, consenso y concertacién con la participacién de la Comunidad educativa. El proceso
de actualizacién fue participativo, de esta manera plasma y garantiza el compromiso y el trabajo colaborativo en un
ambiente de armonia y produccion efectiva; como ademas un clima de respeto, consideracion mutua y responsable,
en el que por igual podremos ejercer libremente nuestros derechos y responsabilidades que busca, buscando
perennemente una formacion humana integral como comunidad.



2.3 Importancia y Justificacion:

En consideracién al Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2020-00039-A, con fecha 06 de mayo de 2021, en
donde el Ministerio de Educacién expide los lineamientos para la construccién de la Propuesta Pedagdgica y la
metodologia para la construccidon del Proyecto Educativo Institucional para la Convivencia Armdnica (PEIl), y en su
Articulo 6 respecto a la vigencia, se expresa lo siguiente: La Propuesta Pedagdgica, el PEl y el Cddigo de Convivencia
tendrd una vigencia de cinco (5) afios lectivos, luego de los cuales deberdn actualizarse de acuerdo con la
autoevaluacion institucional. En el caso de ser requerido por la comunidad educativa, el Cédigo de Convivencia
podrd ser actualizado en cualquier momento y deberd cumplirse lo establecido en el articulo 89 del Reglamento a la
Ley Orgdnica de Educacion Intercultural (Art. 6, Acuerdo Nro. 00039-A, 2020).

La Unidad Educativa Bilinglie Particular Campo Verde plantea los propdsitos y contenidos destinados a ofrecer un
ambiente impregnado de justicia, solidaridad, respeto, tolerancia y sobre todo amor hacia lo que somos y lo que
hacemos. De ahi que, tomemos como principio para la realizacién del Cédigo de Convivencia, el respeto hacia la
individualidad, diversidad y diferencias.

3. OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

3.1 General:

Promover una convivencia armodnica con todos los actores de la comunidad educativa, mediante la construccidn
participativa del Cddigo de Convivencia que contenga acuerdos y compromisos, para lograr un entorno educativo
gue reuna las caracteristicas planteadas en nuestro ideario en el marco de los derechos humanos.

3.2 Especificos:

1. Desarrollar valores éticos integrales y de respeto a la diferencia y a la identidad cultural de cada personay
colectivo, como fundamentos de una convivencia sana, solidaria, equitativa, justa, incluyente, participativa
e integradora, para el desarrollo intercultural del tejido social;

2. Promover el respeto a la dignidad humana, a la honra y los derechos de las personas, a las libertades
ciudadanas, a la igualdad de todos los seres humanos dentro de la diversidad, al libre desarrollo de la
personalidad y al derecho de ser diferente;

3. Promocionar una cultura de paz y de no agresion entre todos los miembros de la comunidad educativa y de
la comunidad en general;

4. Consolidar una politica institucional educativa de convivencia basada en derechos, valores, disciplina,
razonabilidad, justicia, pluralismo, solidaridad y relacion intercultural;

5. Consolidar una politica institucional educativa de convivencia basada en derechos, valores, disciplina,
razonabilidad, justicia, pluralismo, solidaridad y relaciéon intercultural;

6. Legitimar el quehacer educativo del plantel a través de un sistema de didlogo, discusién democratica y
consensos; de reconocimiento y respeto a los disensos; y de participacion de los miembros de su
comunidad educativa;

7. Integrar, sin ningun tipo o forma de discriminacidén o inequidad, de todos los miembros de la comunidad de
la institucion educativa como factor clave para el mejoramiento continuo y progresivo de los procesos de
ensefianza, aprendizaje e interaprendizaje;

8. Legitimar los procedimientos regulatorios internos del plantel a través de procesos participativos,
equitativos e incluyentes;



9. Precautelar la integridad de cada una de las personas que hacen parte de la institucién y de la comunidad

educativa, asi como de los bienes, recursos, valores culturales y patrimoniales del plantel; y,

10. Promocionar la resolucién alternativa de conflictos.

4. ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL CCI:

4.1. Los problemas (Matriz FODA):

Con la finalidad de categorizar y priorizar los problemas, se reunen las distintas mesas de trabajo y realizan la

evaluacion institucional con ayuda del instrumento FODA:

FORTALEZAS
éQué aspectos internos a la institucion
favorecen la convivencia escolar?

DEBILIDADES

¢Qué aspectos internos a la institucion dificultan la convivencia
escolar?

Oportunidades para trabajo en equipo

Discriminacion y rivalidad: presién de grupos sociales, por pensar
diferente, por ser diferente

Las fiestas tradicionales como: molienda,
de la luz, minutos civicos, de Quito,
escuelas hermanas, etc.

Los mds grandes se “acoplan” en la fila del almuerzo y se
aprovechan de los mds pequefios.

La integracién de alumnos nuevos
(bienvenida)

Grupos sociales focalizados que no permiten la integracion.

Los grados que cambian de seccién
conocen a profesores y estudiantes
nuevos.

Potencial bullying entre estudiantes

Esfuerzo en mejorar la convivencia

Las filas en la cafeteria - comedor son demasiado largas.

Apoyo del DECE en situaciones dificiles

No hay actividades en las que participan todas las edades

Cooperacion entre pares

Pelear por el uso de las canchas.

Motivacion en Fortalezas del caracter.

Estudiantes deteriorando el mobiliario institucional

Sitios recreativos.




Respeto y amabilidad en la relacion de
estudiantes / maestros.

Amplia y buena Infraestructura

Sistemas de aprendizaje innovador,
tecnologia y otros recursos.

El hecho de que no exista el timbre del
colegio ayuda a auto/programarse en el
cumplimiento de horarios
(Autorregulacion).

Tener un uniforme que los identifique.
Uniforme facil y cémodo

AMENAZAS
éQueé factores externos a la institucion
dificultan la convivencia escolar?

OPORTUNIDADES
éQueé factores externos a la institucion favorecen la convivencia
escolar?

La violencia que se ve en los medios de
comunicacion.

Las salidas pedagdgicas fortalecen las relaciones entre compafieros
y motivan a encontrar relacién entre lo que estudian y el medio en
el que se desarrollan.

Las redes sociales y aparatos electrénicos

interfieren en el tiempo de los estudiantes

en casa.

Influencias positivas de los grados hermanos.

El alcohol y drogas son amenaza en las
fiestas externas

Acceso a informacidn positiva

Influencias negativas externas que
promueven malos comportamientos.

Concursos en otras instituciones: deportivos, artisticos,
académicos, coreografias.

Falta de reglas claras en el hogar.

Intercambios al exterior.

El Bullying que observan los estudiantes
en el entorno de amistades.

Programas de voluntariado social




El racismo que existe en nuestra sociedad.

Alumnos tengan acceso a terapias psicoldgicos externas

Trafico vehicular que interfiere en la
puntualidad

Alumnos tengan acceso a terapias psicoldgicos externas

Grupos de whatsapp

=> Los puntos priorizados que se identifican en la institucién y tiene como proyectos instituciones para el
trabajo diario en cuanto a la prevencidn pacifica de conflictos, los siguientes procesos:

Fortalezas del Caracter:

El Programa de Fortalezas del Caracter inici6 a partir del 2014. Estas fortalezas son destrezas no-académicas
(habilidades blandas), que contribuyen al éxito escolar y a una vida satisfactoria y que se derivan de la psicologia
positiva. Las siete fortalezas que fueron elegidas de las 24 existentes que plantea la psicologia positiva son:
perseverancia, pensamiento critico, inteligencia social, curiosidad, gratitud, optimismo y autocontrol. Este programa
nos ayuda a preparar a nuestros estudiantes para el siglo XXI, asegurando la continuidad entre los valores que ensefian
en casa y la institucién educativa; creando una comunidad mas positiva y reduciendo incidentes disciplinarios.

Por otro lado, los maestros y maestras trabajan diariamente para incluir las fortalezas del caracter en sus actividades
académicas. También se trabaja este programa en el espacio de Hora Cero, en asambleas y minutos civicos, como en
sus interacciones individuales con sus estudiantes. Adicionalmente, se ha iniciado un proceso de autorreflexion a través
del uso de varios indicadores en cada una de las fortalezas.

Dado el reciente proceso de COVID-19, durante el cudl nuestros estudiantes estuvieron alejados del entorno social por
un aifo y medio, vemos cdmo una necesidad trabajar de manera mas

Proyecto en Empatia:

En base a las observaciones, seguimientos e intervenciones realizadas, se ha visto la necesidad de trabajar en
educacion emocional en toda la comunidad educativa. De esta manera, se planificara e implementara una campafia
institucional, dirigida a fortalecer la empatia tanto en estudiantes, docentes, autoridades y padres de familia, para de
esta forma, trabajar profundamente en autocontrol, autorregulacidn emocional y estrategias sociales asertivas.

Sabana Sana:

Este programa tiene como objetivo establecer mecanismos de actuacidn frente a eventos de maltrato asi como
desarrollar la empatia y las habilidades sociales, empoderando a los espectadores de situaciones de violencia en un rol
activo. Nuestros estudiantes recibiran talleres de parte de los psicélogos de cada seccidon y se elaborara un producto
final en cada clase para poder enfatizar en el objetivo de la campafia. Para lograr un buen resultado requerimos contar
con el apoyo de toda la comunidad educativa incluyendo a los padres de familia y principales guias en la formacion de
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valores. Para socializar con nuestros alumnos la importancia de intervenir como espectadores, hemos elegido una
metafora de los animales de la sabana y el bebedero silvestre. Con el apoyo del DECE y nuestros queridos tutores, los
estudiantes aprenderdn sobre diferentes arquetipos de animales y como responden al peligro. Después de una
reflexién, ellos decidirdn con cual animal se sienten mas identificados; todos aprenderan de sus nuevos roles en la
comunidad para lograr una convivencia armodnica.
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4.2. Acciones concretas

4.3. Metas

4.4. Responsables

4.5, Resultados

PROYECTO SABANA SANA:

Equipo DECE entra a aulas a
compartir historia durante
semana de sabana sana
mediante titeres (Campito) y
relatado entre Elemental vy
Media

A partir de experiencia
concreta se realiza juego de
roles para interiorizar
maneras de actuar

Los nifios de Inicial,
Elemental y Media vienen
vestidos del animal que
elijan durante Sabana Sana.
Al momento de que las

maestras realizan
intervenciones en las
diversas situaciones de

conflicto que surgen en el
dia a dia, recordar mensaje y
roles de la historia de Ia
Sabana Sana.

100% de estudiantes
escuchan la historia de Ia
Sabana Sana.

El 100% de los estudiantes
participan en juegos de
roles.

100% de estudiantes vy
docentes vienen vestidos del
animal elegido de la Sabana
Sana.

100% de estudiantes
interiorizan maneras
pacificas de resolucion de
conflictos a través de su
identificaciéon y analisis del
papel que juega su animal de
la Sabana Sana.

- DECE de seccién

- Convivencia

- Tutoresy co-tutores de aula

- Tutores y docentes

- Tutores, docentes y otros

adultos de la comunidad
educativa.

El acoso escolar no se
desarrolla en la institucion.

Con la ayuda de Ia
dramatizacién de juego de
roles, se llega a establecer
mecanismos de resolucion
pacifica de conflictos.

Durante los talleres de
tutoria se discutirdn las
caracteristicas de los
animales de la Sabana Sana,
lo cudl llevard a una
intervencidon de estudiantes
y adultos en cualquier
situacion de violencia verbal
o fisica si llegard a darse el
caso.

PROYECTO
CARACTER:

FORTALEZAS DEL

Trabajo a través de talleres y
juego de roles en inteligencia
social con estudiantes.

Trabajo en relaciones
sociales en las cudles se

100% de estudiantes
conocen la dindmica de
juego de roles e identifican
posiciones contrarias
respecto a un conflicto.

100% de estudiantes
respetan la diversidad de

- DECE y tutores

- DECE

Estudiantes reciben pulseras
en la asamblea que es el
espacio para reconocer sus
logros en el cambio de
actitud positiva.
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respete la diversidad y se pensamiento y cultural; - Tutores y co-tutores aplican
den procesos de inclusion. siendo personas inclusivas comunicacién asertiva con
- Procesos de en sus entornos. sus estudiantes.
empoderamiento a través de
talleres con la coordinacion - 100% de profesores conocen - Convivencia - Docentes reciben diploma de
de convivencia y DFI con procesos sobre disciplina participacion a los talleres
tutor y co-tutores, asi como positiva 'y manejo de de disciplina positiva vy
demas personal docente en situaciones conflictivas en el estrategias de solucion de
cuanto al manejo diario vivir institucional. conflictos diarios en el aula.
comportamental de
estudiantes, considerando la - 100% de estudiantes vy
disciplina  positiva como profesores se comunican de
filosofia institucional. manera respetuosa (por
- Promover una cultura de electrénico y verbalmente)
comunicacién  asertiva vy
empdtica entre toda |la
comunidad campoverde.

4.6. El seguimiento permanente: a través de tutores, DECE, Convivencia; durante las reuniones quincenales de grado. De presentarse algun caso en el que se
tenga que llamar a representantes, se dara seguimiento con actas de reuniones con estudiantes o representantes. La institucion educativa posee un folio
individual del estudiante para conocer sus procesos y dar seguimiento a las necesidades que se han acordado en sus diferentes etapas estudiantiles.

4.7. Recursos: Para la institucién educativa el recurso humano es el elemento mas importante puesto que los Proyectos Institucionales antes descritos trabajan
en las relaciones interpersonales: entre pares e intergeneracionales; en los espacios de talleres con tutor, DECE y/o Convivencia.

4.8. Procesos, protocolos y planes: La institucidn educativa resolvera los conflictos aplicando nuestro plan de normas de convivencia para la resolucién pacifica
de conflictos, que pueden suscitarse en el interior del plantel, descrito en la pagina 37-46 del presente documento.

4.9 MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

a. ESTUDIANTES
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MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

AMBITO
Habilidades sociales

ACUERDOS
Consenso al que llegan los estudiantes en una
situacion determinada

COMPROMISOS
Obligaciones que permiten cumplir los acuerdos

Cuidado y promocién de la salud

Respetar y responsabilizarnos por el cuidado y
promocién de la salud pues comprendemos la
importancia del cumplimiento de la normativa y
diferentes protocolos internos establecidos para
mantenernos  saludables tanto fisica como
emocionalmente.

Prevenir complicaciones médicas y contagios por el
bien de todos y todas.

Acatar la normativa y protocolos de bioseguridad
con la finalidad de proteger la salud de toda la
comunidad educativa.

Practicar constantemente habitos de higiene
personal.

Mantener buenos hdbitos de alimentaciéon para
nuestro bienestar personal.

Participar en campanfias de concientizacion sobre el
consumo de alcohol, tabaco vy sustancias
estupefacientes.

Respetar las horas de receso y aprovecharlas
consumiendo alimentos nutritivos e incluir habitos
saludables de alimentacion.

Realizar actividades que cuiden nuestra salud fisica
y mental.

Respeto y cuidado del medio ambiente.

Concientizar el respeto y cuidado del medio
ambiente asi como, la importancia de preservar el
espacio institucional donde nos encontramos, como
parte de la formacion integral como estudiantes y
en el marco del desarrollo sustentable.

Respetar el medio ambiente mediante el ahorro de
recursos, priorizando el uso de tecnologia frente al
papel.

Proponer alternativas de trabajo académico sin el
uso del papel.

Promover y practicar permanentemente habitos
como el reciclaje y la reutilizacién de recursos.
Promover entre los compafieros la participacién en
eventos de reforestacion y otros similares.
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Transmitir este estilo de vida tanto a las nuevas
generaciones de estudiantes como a todos los
miembros de la comunidad educativa.

Respeto y cuidado responsable de bienes de la
institucidon y recursos materiales.

Respetar y cuidar responsablemente los recursos
materiales y bienes de la institucién educativa pues

permiten nuestro desarrollo y construyen un
ambiente institucional saludable para toda |Ia
comunidad.

Utilizar responsablemente los recursos del Colegio.
Promover y practicar los habitos de cuidado de los
dotados
aprendizaje.

equipos por la institucién para el
Poner en prdctica las politicas, reglamentos vy
codigos que regulan el uso de propiedad de la

institucion.

Respeto entre los actores de la comunidad
educativa.

Practicar el respeto entre todos los actores de la

comunidad educativa fortaleciendo nuestras

relaciones con todos los miembros y nuestro sentido
de pertenencia, evitando la discriminacion vy
mejorando la calidad del ambiente en el que nos

desarrollamos.

Dirigirse con respeto a todas las personas del
Liceo, sin importar su trasfondo cultural, social o
econémico.

Promover la empatia con las distintas realidades y
situaciones en el marco del respeto y solidaridad.
Usar eficientemente el lenguaje verbal y no verbal.

Participacion democratica estudiantil.

Participar democraticamente en los procesos
internos del Liceo. Expresando, interactuando y
fortaleciendo nuestra identidad; entendemos su
importancia en el marco del respeto hacia las
ideologias y creencias diversas asi como del

cumplimiento de la normativa creada para ello.

Colaborar activamente en las elecciones del
Consejo Estudiantil; como de grado o curso.
activamente en

Contribuir las actividades vy

propuestas del Consejo estudiantil del Liceo
Campo Verde.

Participar activamente en los eventos, tanto los
planificados en la institucion educativa como los
del calendario civico nacional.

Fomentar la participacion de los compafieros/as en
los eventos organizados por los estudiantes.
Manifestar nuestros pensamientos de acuerdo al

debido proceso.
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Respeto a la diversidad.

Respetar la diversidad y reconocer las distintas
perspectivas, en contextos de no discriminacion por
aspectos culturales, etnia, sexuales, entre otras en
nuestra vida cotidiana.

Respetar las diferencias entre personas, no
discriminar a nadie sin ninguna excepciéon y no
juzgar a las personas por lo que piensan, creen o
son.

Mantener una actitud respetuosa con todos los
miembros de la comunidad educativa.

Practicar Fortalezas del caradcter del Liceo
Campoverde.

Practicar el respeto en todos los espacios de
intercambio

escolar, en representaciones

institucionales académicas, sociales o deportivas.

FORMAS DE RECONOCIMIENTO A MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE PROMUEVAN Y SEAN EJEMPLO DE CONVIVENCIA ARMONICA

INDIVIDUAL

GRUPAL

INSTITUCIONAL

Socializacion de buenas practicas de convivencia
a través de los espacios de tutoria.
de escucha activa de

Promover espacios

anécdotas de convivencia armodnica en las

clases de Tutoria.

Elogiar y promover la convivencia armonica.

Practicar las fortalezas del caracter propuestas por el
Liceo.

Fomentar espacios de agradecimiento institucional
a la convivencia arménica en todos los espacios
tanto dentro como fuera de la institucion (como
las asambleas).
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b. DOCENTES

MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

AMBITO
Habilidades sociales

ACUERDOS
Consenso al que llegan los estudiantes en una
situacion determinada

COMPROMISOS
Obligaciones que permiten cumplir los acuerdos

Cuidado y promocién de la salud.

Respetar y responsabilizarnos por el cuidado y
promocién de la salud como eje fundamental,
promoviendo el desarrollo integral y dando el
ejemplo, entendiendo que su afectacién incluye
todas las dimensiones de la comunidad educativa.

Apoyar las iniciativas de los demds estamentos
del Colegio en lo relativo a la salud.

Monitoreo constante de la salud y seguridad
fisica y psicoldgica de los estudiantes en todos
los espacios.

Velar por la calidad del curriculo y el aprendizaje
en los temas relativos a salud.

Trabajar en conjunto con el Departamento
Médico y la Coordinacién de Convivencia en la
prevencién de temas de salud.

Promover en los espacios de tutoria un estilo de
vida dependiente de alimentos saludables,
practicas deportivas considerando siempre
protocolos de bioseguridad.

Implementar campafas enfocadas a los
protocolos de bioseguridad, determinados por
COE Nacional Y Cantonal, para prevenir la
COVID-19 y sus variantes.

Practicar y afianzar el cumplimiento de las
normas de bioseguridad durante la permanencia
de los estudiantes en la institucidn.

Respeto y cuidado del medio ambiente.

Comprometernos en el cuidado del espacio que
nos rodea, el mismo que forma parte del entorno

Monitorear y cooperar con el mantenimiento
constante del buen manejo de desechos.
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Asi desarrollar actividades

transversales en las areas académicas con enfoque

laboral. también,

ecolégicamente sostenible y sustentable.

Monitorear y cooperar con la limpieza y cuidado
de espacios internos y externos limpios dentro
de la institucion.

Cooperar con las campafias y/o programas que
se llevan a cabo en coordinacion con el area
responsable.

Promover el uso adecuado de los espacios
verdes.
Promover el reciclaje y la reutilizaciéon de
materiales a través de proyectos.

Mantener y promover la campafia de ahorro y
energia, apagar la luz, no desperdiciar el agua,
evitar el desperdicio de papel, uso adecuado de
los basureros de reciclaje.

Realizar controles eficientes de las areas verdes y
espacios naturales, dentro de nuestra jornada de

trabajo.

Respeto y cuidado responsable de bienes de la
institucion y recursos materiales.

Practicar el respeto y cuidado responsable de los
recursos, materiales y bienes de la institucion
educativa, como parte de la ensefianza para todos y
todas.

Concientizar permanentemente sobre el cuidado
de bienes y materiales para mantener las
instalaciones e infraestructura de la institucidén
asi como equipos y diferentes recursos
tecnoldgicos en buenas condiciones.

Fortalecer campafias constantes del cuidado de
las aulas como docentes.

Cumplir de manera activa con los turnos
asignados para prevenir y evitar accidentes.
Informar, de forma oportuna, el dafio de
cualquier bien de la institucion.

Acompafiar y supervisar a los estudiantes en los

diferentes espacios del colegio.
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Monitorear y controlar en forma co-responsable
el buen uso del material didactico, mobiliario, y
equipos que pertenecen a los estudiantes y/o a
la institucion.

Respeto entre los actores de la comunidad
educativa.

Empoderarnos como parte de una comunidad
educativa que promueve constantemente una
convivencia sana, ya que nuestra cultura
institucional va de la mano de la tolerancia y la
diversidad donde prevalece el respeto, amabilidad y
responsabilidad en los diferentes espacios de la
comunidad.

fortalecer los

Mantener y proyectos

interdisciplinarios desde un aprendizaje holistico.

Ser parte activa del fortalecimiento del programa
de Fortalezas del Caracter y Sabana Sana.
colaborar las campanfas

Acompafiar vy en

propuestas para mantener una comunidad vy

desarrollar una cultura de paz.

Controlar, implementar y modelar un trato
entre docentes,

de

respetuoso
docentes-estudiantes, docentes-padres
familia, docentes y trabajadores.
de

como

del
instrumento

Utilizar la  rubrica evaluacion
comportamiento,
institucional que coadyuva a la convivencia
armonica.

Utilizar el lenguaje con respeto y de forma
asertiva, evitando el rumor.

Apoyar activamente al proceso de inclusion
tanto de docentes como estudiantes nuevos.
Colaborar con el fortalecimiento del perfil de
salida propuestos por el Liceo Campo Verde, asi
como de las habilidades blandas de las Fortalezas
del Caracter.

Liderar con el ejemplo en el cumplimiento de los
instrumentos normativos nacionales, locales e

institucionales.
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Promover entre los estudiantes la reflexidon sobre
sus comportamientos respecto de las otras
personas y el entorno.

Participacion democratica estudiantil.

Fomentar la participacién proactiva de los
estudiantes mediante didlogos constantes, abiertos
en el marco del respeto asi como apoyar y orientar

a las instancias de representacion estudiantil.

Cooperar y acompafar a los estudiantes en el
proceso de designacién de presidentes de
grado, listos y elecciéon del Consejo Estudiantil
como un ejemplo de participacién democratica.
Apoyar la participacién organizada, transparente,
responsable y empoderada de los estudiantes en
las diferentes actividades de indole académico,
cultural, cientifica, deportiva, social vy
representacion estudiantil.

Garantizar la participacion de los nifos, nifias y
adolescentes en procesos democraticos de elegir
la directiva de curso y elegir el consejo
estudiantil, que vayan encaminadas al logro y

éxito como estudiantes e institucion.

Respeto a la diversidad.

Reconocernos como una comunidad diversa,
tolerante y respetuosa en el marco de los Derechos
Humanos, la Constitucion de la Republica y otras
leyes inherentes a la practica del respeto a la
diversidad.

Apoyar en el disefio curricular de adaptaciones
de acuerdo con las necesidades.

Mantener y propender a la mejora en la calidad
de la ensefianza a través de los contenidos
curriculares 'y proyectos interdisciplinarios
atendiendo la realidad estudiantil.

Promover y aprovechar momentos de reflexion
dentro y fuera de las aulas sobre el respeto a las
diferencias.

Mantener el trabajo con estudiantes que
presenten necesidades educativas especiales

asociadas y no a la discapacidad lo que incluye
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educacién a la comunidad educativa en el tema y
capacitacion al personal.
Mantener campafias de respeto a las diferencias
y diversidad.
de debate evitando

prejuicios, estereotipos y estigmas.

Promover espacios
Fortalecer la autogestién en el aprendizaje de
cada estudiante a través del Programa Fortalezas
del Caracter.

FORMAS DE RECONOCIMIENTO A MIEMBROS

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE PROMUEVAN Y

SEAN EJEMPLO DE CONVIVENCIA ARMONICA

INDIVIDUAL

GRUPAL

INSTITUCIONAL

Mantener el buen trato hacia los demas

miembros de la comunidad educativa.

Fomentar diariamente el buen trato.

Velar por relaciones empdticas y el buen trato
dentro de la comunidad.

de
mantenernos informados de los diversos modos

Respetar las normas bioseguridad vy

de cuidar el medio ambiente.

de
institucionales de bioseguridad, como asistir a las

Fomentar el cumplimiento las normas

charlas propuestas y poner en practica los

lineamientos acordados.

Socializar las normas de bioseguridad con todos
los miembros de la comunidad educativa, asi
los materiales

como facilitar para charlas

propuestas.

Hacer un buen uso de los materiales.

Garantizar el buen uso de los materiales

Proveer los materiales en el tiempo adecuado.

Respetar la forma integral de las diversidades.

Fomentar la inclusion de cada uno de los miembros
de la comunidad educativa.

Incluir en la comunidad, espacios de inclusion.
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c. AUTORIDADES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

AMBITO
Habilidades sociales

ACUERDOS
Consenso al que llegan los estudiantes en una
situacion determinada

COMPROMISOS
Obligaciones que permiten cumplir los acuerdos

Cuidado y promocién de la salud.

Trabajar responsablemente  por el cuidado vy
promocidén de la salud como eje fundamental para
el desarrollo integral de los estudiantes
fomentando un estilo de vida saludable y el

autocuidado en todas dimensiones.

Propiciar espacios para campafas e iniciativas
respecto del cuidado responsable de la salud en
todos los actores del quehacer institucional.
Observar el cumplimiento de la aplicacién de la
normativa y protocolos de bioseguridad en los
distintos estamentos institucionales.

Seguir la vigilancia respecto a la presencia de
enfermedades catastréficas y situaciones de
embarazo

vulnerabilidad asi como de

adolescente.

Respeto y cuidado del medio ambiente

Asegurar la implementacion del sistema de gestidn
del medio ambiente en el Liceo.

Mantener y promover campafias de ahorro de
energia y alternativas para evitar el desperdicio
de papel.

Promover campaiias de reforestacion de las
areas verdes del Liceo con especies nativas del
ecosistema asi como, su cuidado y limpieza.
Incentivar el reciclaje como forma de respeto al
ambiente por parte de la comunidad educativa
creando espacios para la promocidon de las
distintas iniciativas que nazcan de los miembros.
Concientizar el uso adecuado de los basureros de
acuerdo a la normativa y protocolos de
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bioseguridad o sitios de recoleccion de material
para reciclaje en todos los miembros del Liceo.

Respeto y cuidado responsable de bienes de la
institucion y recursos materiales

Garantizar una infraestructura educativa al servicio
de toda la comunidad educativa y permitir que se
mantengan en excelente estado de funcionamiento.

Promover campafas de corresponsabilidad para
el mantenimiento y buen estado de los recursos,
materiales y bienes del colegio.

Socializar permanentemente desde distintas
instancias las normas, procedimientos y
lineamientos para el buen wuso de las

instalaciones, considerando la normativa legal
vigente.
Considerar el presupuesto necesario para
realizar el mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos tecnolégicos, informaticos y de
oficina.

Usar responsablemente los equipos, recursos,

bienes y materiales institucionales.

Respeto entre los actores de la comunidad
educativa.

Empoderarnos del programa Fortalezas del Caracter
como parte de la comunidad Liceo Campoverde,
para el trabajo diario.

Continuar instaurando acciones de mediacién
para situaciones de conflicto en concordancia
con la normativa legal.

Persistir en el conocimiento y aplicacién del
Cédigo de Convivencia Institucional mediante Ia
participacion activa de todos los actores
educativos.

Continuar socializando con todos los miembros
de la comunidad educativa las disposiciones
emitidas por el Ministerio de Educacién.
Supervisar las actividades desarrolladas por el
personal docente a fin de evaluar su desempefio
en el utilizando los

profesional aula,

instrumentos adecuados en marco del respeto y
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de acuerdo a los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Educacién.

Mantener la  promocién del desarrollo
profesional de docentes, servidores y
trabajadores capacitdndose en el area de su
desempefio y en las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacién.

Continuar asegurando la asignacidn oportuna de
la partida presupuestaria para la cancelacién de
remuneraciones del personal contratado.
Mantener un trato respetuoso y cortés entre
todos los miembros de la comunidad que
destaque la empatia, tolerancia, comprensién y
solidaridad.

Promover la igualdad entre los miembros de la
comunidad.

Respeto a la diversidad.

Practicar y promover acciones tendientes a la no
discriminacién o diferenciaciéon entre los disintos
miembros de la comunidad como eje fundamental
de una convivencia armdnica.

Fortalecer el respeto a la diversidad y valorar las
diferencias entre seres humanos.

Mantener una posicién de proteccion y defensa
de grupos en situacidn de vulnerabilidad.
Supervisar el cumplimiento de los principios de
lainclusion en la Institucién.

Seguir capacitando permanentemente en
adaptaciones curriculares a todos los miembros
de la comunidad educativa.
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FORMAS DE RECONOCIMIENTO A MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE PROMUEVAN Y SEAN EJEMPLO DE CONVIVENCIA ARMONICA

INDIVIDUAL

GRUPAL

INSTITUCIONAL

Mantener acuerdos y lineamientos claros para
todos los miembros de la comunidad educativa.

Reconocimiento y socializacién de Ila practica
proactiva asi como autogestién para la convivencia

armonica.

Mencién y reconocimiento publico a través de
los canales oficiales de comunicacion y redes
sociales oficiales a quien haya aportado y sea un
lider en la practica de las habilidades sociales
anteriormente mencionadas y detalladas en cada
ambito.

Reconocimiento publico a través de canales
oficiales y promocion de iniciativas propositivas
para la convivencia armonica, referentes a los
ambitos antes mencionados.

Agradecer en espacios de reflexion la participacién
organizada, transparente,

empoderada en las diferentes actividades de indole

académico, cultural, cientifica, deportiva, social y

representacién estudiantil.

responsable v

de
iniciativas y cumplimiento para la convivencia

Socializaciéon y  promocidn practicas,

armonica a través de los canales oficiales

institucionales.

de
mantenernos informados de los diversos modos

Respetar las normas bioseguridad vy

de cuidar el medio ambiente.

Fomentar el cumplimiento de |las

institucionales de bioseguridad, como asistir a las

charlas propuestas y poner en practica los

lineamientos acordados.

normas

Socializar las normas de bioseguridad con todos
los miembros de la comunidad educativa, asi

como facilitar los materiales para charlas

propuestas.
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d. REPRESENTANTES LEGALES

MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

AMBITO
Habilidades sociales

ACUERDOS
Consenso al que llegan los estudiantes en una
situacion determinada

COMPROMISOS
Obligaciones que permiten cumplir los
acuerdos

Cuidado y promocién de la salud.

Somos conscientes de que una convivencia
saludable y libre de riesgos asegura el desarrollo
fisico, psicoldgico, mental y emocional de nuestros
hijos e hijas.

Fomentar en casa los comportamientos
adecuados relativos al cuidado de la salud en el
contexto de la pandemia de covid-19.
Involucrarse de manera activa en el cuidado
de la salud a través de didlogos de
aprendizaje en el espacio del hogar.

Generar espacios de motivacion vy
auto-cuidado sobre temas de salud.
Comprometernos en la asistencia de charlas

en temas de salud.

Mantener una alimentacion balanceada vy
saludable para nuestros hijos e hijas dando
ejemplo del no consumo de alcohol, tabaco,
drogas, etc.

Fomentar el aseo y el cuidado personal.

Concientizar la importancia de seguir todos
los protocolos y normas de bioseguridad
tanto en casa como fuera de ella y en los
distintos lugares.
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Involucrarnos en las actividades relacionadas
a temas de salud de nuestros hijos e hijas que
desarrolle el colegio.

Respeto y cuidado del medio ambiente.

Nos identificamos con las practicas de cuidado del

medio ambiente que aseguren una sana

convivencia y un desarrollo sustentable para
nuestros hijos e hijas.

Cuidar de los bienes y recursos que el colegio
nos proporcione para los distintos programas
de nuestro plan de trabajo.

Respeto y cuidado responsable de bienes de la
institucidén y recursos materiales.

Inculcar el amor a la instituciéon y promocionar el
respeto y cuidado responsable de los recursos
materiales y bienes del Liceo puesto que son para
su uso diario y beneficio compartiendo esta vision
con coherencia tanto el hogar como el colegio.

Inculcar el cuidado de todos los recursos que la
institucién pone a disposicion de nosotros y
nuestros hijos e hijas para el desarrollo de las
actividades académicas con responsabilidad y
respeto en todo momento.

Promover la valoracidn de los materiales
propios y ajenos de nuestros hijos e hijas.

Fomentar la responsabilidad compartida.

Respeto entre los actores de la comunidad
educativa.

Fomentar normas de convivencia arménica en el
marco de la libertad y respeto mutuo promoviendo
el didlogo en el hogar, aula.

Ensefiar en casa el valor de la empatia vy
resolucion pacifica de conflictos.

Relacionarnos de manera respetuosa con todos
los miembros de la comunidad educativa.
Modelar un buen trato en las reuniones y en
todo evento organizado por el colegio.
Participar en la busqueda de la mejora continua
de la comunidad escolar y de las comunidades
circundantes.

Reforzar las fortalezas del caracter que el Liceo
promueve en sus diversos espacios.

Practicar un didlogo sano y continuo a través de
la escucha activa.
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Mantener una relacion estrecha con los
docentes de la institucion para solventar
cualquier inquietud académica.

Mantener un contacto saludable entre las
madres y padres de familia.

Participacion democratica estudiantil.

Entendemos la relevancia de la participacidon
democratica de nuestros hijos e hijas en el marco
de la libertad de pensamiento, expresion y respeto
a la diversidad.

Establecimiento de procesos democraticos vy
participativos, en los que prevalezca la voz de la
mayoria y se incluya a todos sin distincién.
Modelar normas de respeto desde casa.
Fomentar la autovaloracidn de nuestros hijos e
hijas.

Promover el pensamiento critico causal a fin de
responsabilizarlos de sus acciones y a respetar
la normativa de la participacién en funcién de
los acuerdos institucionales de convivencia.
Participar en la conformacion del Comité
Central de Padres de Familia.

Participar en eventos estudiantiles.

Actuar en los espacios permitidos por la
institucion educativa.

Apoyar las decisiones institucionales, vy
participacion activa en la toma de decisiones.

Respeto a la diversidad.

Practicar y fomentar la empatia, tolerancia y
solidaridad con todos los miembros de Ia
comunidad educativa sustentadas en el trato cordial
y amable a los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa.

Mantener didlogos abiertos sobre las distintas
realidades.

Modelar procesos de empatia en situaciones
cotidianas de nuestro diario vivir.

Tratar de forma igualitaria a todos los miembros
de la comunidad educativa.
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FORMAS DE RECONOCIMIENTO A MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE PROMUEVAN Y SEAN EJEMPLO DE CONVIVENCIA ARMONICA

INDIVIDUAL

GRUPAL

INSTITUCIONAL

Apoyo a la modelacién del comportamiento
respetuoso de parte de los padres frente a todas
las instancias del colegio asi como a las
decisiones institucionales, y participacion activa
en la toma de decisiones.

Reconocimiento de procesos democraticos vy
participativos, en los que prevalezca la voz de la

mayoria y se incluya a todos sin distincion.

Reconocimiento a través de circulares

informativas oficiales sobre la participacion
propositiva en cuanto a la practica de los
ambitos, antes

acuerdos y compromisos

descritos.

Fomentar en casa practicas responsables de
manejo y cuidado de salud y cuidado de medio
ambiente.

Participar en charlas y talleres que aporten
conocimiento y experiencia al manejo y cuidado del

ambiente como en el ambito de salud.

Practicas responsables y colaborativas con la
institucién educativa con el manejo de recursos
del medio ambiente y de salud.

Inculcar en casa el amor y respeto por los bienes
individuales y ajenos para proyectar estos
valores y practicas a la institucién educativa.

Fomentar campafas de colaboracién para el

cuidado y manejo de bienes ajenos y propios.

Accién participativa de mingas entre padres,
madres, estudiantes y personal del colegio para
mantener los bienes y areas en buen estado de
la institucién educativa.

Inculcar en casa la aceptacién y respeto a todo
tipo de diversidad, a través de un didlogo abierto
y comunicacion activa.

Fomentar campanfas/charlas de inclusién de todo
tipo de temas de diversidad.

Accién participativa entre padres y madres de
familia y la institucién educativa en campafias
internas del colegio que promueven la inclusién
y empatia, como la Sabana Sana.

29



5.- PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS:
Los procedimientos regulatorios dentro de la institucion educativa Campo Verde estardan siempre apegados a la
normativa vigente dentro de la:

¢ Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030, Objetivo del Desarrollo Sostenible 04.
¢ Declaracién de los Derechos de nifios, nifias y adolescentes.

¢ Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia.

¢ Ley Organica de Educacidn Intercultural.

¢ Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural

e Acuerdo Ministerial 0434-12.- Normativa sobre solucién de conflictos en las instituciones educativas.

5.1 DISCIPLINA:

Las autoridades, docentes, estudiantes, padres y madres de familia, personal administrativo, acuerdan establecer los
siguientes procedimientos como estrategias surgidas a través del consenso, para que orienten el fortalecimiento de la
identidad institucional asi como la personalidad de nuestros estudiantes, evidenciada en la practica de valores y
cumplimiento de sus deberes fundamentales; de la misma manera que se propiciara la observaciéon de sus derechos
dentro del ejercicio de una cultura para la paz, resolucidon pacifica de conflictos y sana convivencia entre los
protagonistas del proceso educativo.

Los actores de la comunidad educativa aceptamos cumplir y hacer cumplir las siguientes normas generales de
comportamiento dentro de la institucion; asi como comprendemos que algun acto de contravencion para cualquiera de
estos procedimientos regulatorios sera considerada y tratada de acuerdo a lo que expresa la LOEI en su Art. 136.- De las
garantias y principios del proceso disciplinario; el Reglamento a la LOEI, Capitulo IV, Art. 330.- De las Faltas de los
Estudiantes; y de acuerdo a nuestro Manual de Comportamiento Interno. Ademas de considerar los espacios de
prevencién, abordaje y mediacién para la resolucion alternativa de conflictos en el ambito escolar.

La Evaluacién del Comportamiento se realizard de acuerdo a lo que expresa el Reglamento General de la LOEI, en su
Capitulo VI. De la Evaluacién del Comportamiento, Art. 221 y 222, de la siguiente manera: }

A = muy satisfactorio Lidera el cumplimiento de los compromisos establecidos para la
sana convivencia social.

B = satisfactorio Cumple con los compromisos establecidos para la sana convivencia
social.

C = poco satisfactorio Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los compromisos
establecidos para la sana convivencia social.

D = mejorable Falla reiteradamente en el cumplimiento de los compromisos
establecidos para la sana convivencia social.

E = insatisfactorio. No cumple con los compromisos establecidos para la sana

convivencia social
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Ademas, la Unidad Educativa Bilinglie Particular Liceo Campo Verde, se regird por las siguientes normas generales de

comportamiento, de acuerdo con los compromisos adquiridos:

DE LAS NORMAS GENERALES DE COMPORTAMIENTO:

Adopta un correcto comportamiento frente a todos los miembros de la comunidad educativa.

Mantiene una actitud positiva con los miembros de la comunidad educativa.

Participar activamente en las clases y realizar los trabajos solicitados por el docente.

Respetar las opiniones de los compafieros y docentes, evitando la burla, las bromas, los insultos que conllevan a
conflictos o desorden dentro del saldn de clases.

Mantener en todo momento una conducta que proteja la integridad y salud fisica y emocional, tanto de si
mismo como la de sus compafieros y profesores (evitando correr, empujar, saltar sobre las bancas o pupitres,
mover objetos, arrojar desperdicios, etc.).

Mantener el orden y el aseo de: materiales de trabajo, pupitres, casilleros y salén de clases.

Conservar y mantener en buen estado el mobiliario escolar asignado (pupitre, casilleros, pizarras, equipos
audiovisuales, etc.).

Informar de forma inmediata a inspeccién o tutoria el/los casos de deterioro del mobiliario escolar asignado
(pupitre, casilleros, etc.).

Se trabajara en estricto cumplimento con el articulo 223 y 224 de la LOEIl y lo que especifica el manual de
convivencia institucional respecto a los trabajos académicos (deberes, trabajos en clase, exdmenes finales)

El uso de cualquier equipo electréonico dentro de aula-clase (teléfono mavil,celular, IPod, etc.), es exclusivamente
para fines académicos y bajo supervisidon del docente de aula.

Contribuir con la institucidon informando de cualquier anomalia o incumplimiento de lo antes expuesto por parte
de algtiin compafiero y/o algin otro miembro de la comunidad educativa.

Fomentar la unidad y fraternidad entre sus compaiieros.

Vivenciar los valores de respeto, responsabilidad, tolerancia, solidaridad, honestidad dentro y fuera del salén de
clases.

Mantener en todo momento una conducta que proteja la integridad y salud fisica y emocional, tanto de si
mismo como las de sus compafieros y profesores (evitando correr, empujar, mover objetos, arrojar desperdicios,
saltar sobre cercas, etc.).

Respetar las érdenes que disponen los profesores, tutores, inspectores, durante los recreos y salidas.

Respetar y contribuir con la organizaciéon que se establezca para recibir atencidn de forma ordenada en el
comedor.

Hacer uso correcto de los bafios, denunciando cualquier acto que vulnere la intimidad personal propia o la de
cualquier miembro de la institucidn.

Proteger y velar por la integridad de los estudiantes de afios/grados inferiores o con discapacidad fisica,
dandoles prioridad para ser atendidos en el comedor y en el uso de los bafios.

Por otro lado, el articulo 134 de la LOEI en su parte final establece: “Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a

peticién de parte, a aquellos estudiantes que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y la normativa

interna de la institucién”. En consecuencia, la Unidad Educativa Bilinglie Particular Campo Verde, ha determinado el

siguiente proceso regulatorio interno institucional:
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=> Para estudiantes:

Adulto presente: personal administrativo, de servicio y de seguridad (intervencion indirecta)
Profesor, psicdlogos, médico (intervencion directa)

Tutor/a, co/tutor.

Coordinador/a de Convivencia

Coordinadores de seccidn.

Junta Disciplinaria: conformada por la maxima autoridad de la institucidn (rector) o su delegado/a,
la Coordinacion de Convivencia (equivalente al inspector), el tutor y un representante del Consejo
Estudiantil. A la junta disciplinaria se invita siempre a los padres de familia para que puedan
exponer el caso desde su posicién con 48 horas de anticipacion.

Distrito

Subsecretaria Metropolitana de Educacion Quito.

Ministerio de Educacion

=> Para docentes y personal institucional:

Jefe inmediato

Recursos Humanos

Maxima autoridad institucional, es decir el Rector/a.
Ministerio de Trabajo

=> Para los padres de familia:

Tutor/a.
Coordinador/a de Convivencia (equivalente al Inspector)
Maxima autoridad institucional, es decir el Rector/a.

Del Uniforme Institucional:

Uniforme de parada: | El uniforme consiste en:

« Pantaldn jean celeste, camiseta blanca y sweater del colegio.
« Calentador y camiseta para Educacidn Fisica.
< Zapatos deportivos.

Clubes-Proyectos De acuerdo con lo que ha especificado el / la profesor(a) al inicio del afio.
Educativos:
Opcional: Chaleco. Chompa de tela.

Opcional:

Bufanda. Gorra (colores que reflejan el colegio o colores neutros).

24



Uniforme de parada

Uniforme de diario

25



N\

Uniforme de Cultura
Fisica

El uniforme serd cambiado en el afo lectivo 2023-2024. Durante ese afio escolar se podrd utilizar los dos
uniformes para que haya una transaccidon ordenada, misma que se informara oportunamente al distrito para
dar cumplimiento a la normativa.

5.2 CUIDADO DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL:

La Institucidn Educativa se basard de acuerdo al Art. 330, numeral 3, del Reglamento General de la LOEI. El
buen estado de los recursos del colegio conlleva a un mejor ambiente institucional. Cuidar los pupitres,
pizarrones e instalaciones en general que se encuentran dentro como fuera del aula, permite interactuar de
manera positiva en las actividades académicas y lograr mejores aprendizajes:

a. Conservar y mantener en buen estado el mobiliario escolar asignado (pupitre, casilleros, pizarras,
equipos audiovisuales, etc.).

b. Informar de forma inmediata a inspeccidn o tutoria el/los casos de deterioro del mobiliario escolar
asignado (pupitre, casilleros, etc.).

c. Evitar la manipulacion de los recursos audiovisuales dentro del salén de clases. El manejo de estos
equipos es exclusivo de los profesores.

d. Respetar, cuidar y proteger las areas de recreacién de la institucién, denunciando aquellos
compafieros u otro miembro de la comunidad que atenten contra estos espacios.

e. Conservar y mantener en buen estado el mobiliario institucional (evitando rayar las paredes, dafiar
carteleras, arruinar las areas verdes, mobiliarios del bar, vitrinas, cercas, mobiliarios de los bafios, etc.)

denunciando a Inspeccion de forma inmediata los o las estudiantes que atentaran contra estos bienes.
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5.3 PUNTUALIDAD:

La Unidad Educativa Bilinglie Particular Liceo Campo Verde se basara de acuerdo al Art. 222, del Reglamento

General de la LOEIL. La puntualidad determina el respeto a todo espacio y programacion que esté disefiado en

funcion de organizar la interaccion de directivos, docentes, estudiantes, padres y madres de familia y/o

representantes legales.

COMUNIDAD EDUCATIVA ENTRADA SALIDA

DOCENTES

Inicial 8:00 am 12: 55 pm
1ro E.G.B. 7:30 am 12:55 pm
Basica Elemental y Basica Media 7:30 am 15:40 pm
Basica Superior Bachillerato 7:30 am 15:40 pm
ESTUDIANTES:

Campito 8:20 am 12:45 pm
Basica Elemental y Basica Media 7:45 am 15:35 pm
Basica Superior Bachillerato 7:45 am 15:35 pm
ADMINISTRATIVO 7:30 am 16:00 pm

5.4 ASISTENCIA

La Institucién Educativa Liceo Campo Verde se basara en el Capitulo XI, Art. 168, 169, 170-174 del Reglamento

General de la LOEI.

= DOCENTES: De los permisos de los docentes

La asistencia del personal docente de todas las secciones (Inicial 1y 2, preparatoria, basica elemental,

media, superior y bachillerato general unificado), debe cumplirse segln el horario establecido en el

punto 5.3.

= ESTUDIANTES: De los permisos de salida del plantel durante el horario de clases:

PROCESO DIARIO:

SALIDA TEMPRANA (SALIDA NO PLANIFICADA CON REPRESENTANTE U OTRA PERSONA AUTORIZADA):

1. El representante debera:
a. Notificar mediante BSCHOOL autorizacion para retirar.
b. Enviar correo de justificacidn a: justificaciones@liceocampoverde.edu.ec
y/o infol@liceocampoverde.edu.ec.
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2. El departamento de transporte ingresa autorizacion de salida en B SCHOOL.
a. Siel estudiante toma transporte lo saca automaticamente de la ruta y autoriza la salida.
b. Siel estudiante no toma transporte autoriza la salida.

3. El representante o persona autorizada, presenta su cédula o carnet del estudiante en la puerta de
salida (Simon Bolivar), el personal de seguridad validara la autorizacién y registra salida del estudiante.
4. El personal de seguridad validara autorizacidn y registra salida del estudiante.

5. B SCHOOL envia mensaje a representante via APP MOVIL notificando salida del estudiante.

SALIDA NORMAL (SIN CAMBIOS)

1. El representante o persona autorizada, debe presentar su cédula o carnet del estudiante.
2. El personal de seguridad en puertas (Simdn Bolivar y Naydn) es el responsable de escanear el codigo
de barras cédula o carnet del estudiante.
3. BSCHOOL presenta informacidn con imagen de estudiantes y representante o persona autorizada.
4. El personal de seguridad en puertas (Simén Bolivar y Nayén) valida esta informacion.

a. De presentarse inconveniente en la validacidn, se pide al representante o persona autorizada
acercarse al drea administrativa para procedimiento alternativo de seguridad.

b. De ser la validacidn correcta se registra la entrega y salida del estudiante en BSCHOOL.

5. BSCHOOL envia mensaje de confirmacién de entrega de estudiante al movil de representante.

SALIDA CON CAMBIO TEMPORAL APROBADO

CON OTRO RESPONSABLE REGISTRADO EN LA PLATAFORMA BSCHOOL

1. El Representante legal es el Unico autorizado para solicitar cambios y registros en BSCHOOL. La
solicitud de cambio debe contener los datos de la persona autorizada para retirar al estudiante de la
Institucidn y la fecha hasta la cual esta persona esta habilitada para el retito.

2. El departamento de transporte confirma con el representante del estudiante la autenticidad de la
solicitud recibida y aprueba o niega:
a. Si es aprobada - BSCHOOL envia mensaje de aprobacién de cambio a Representante Legal del
estudiante.
b. Si es negada — BSCHOOL envia mensaje de no aprobacion de solicitud de cambio al
Representante Legal del estudiante.

3. La persona autorizada, debe presentar su cédula o carnet del estudiante.

El personal de seguridad en puertas (Simén Bolivar y Nayén) es el responsable de escanear el
cddigo de barras cédula o carnet del estudiante.

BSCHOOL presenta informacién con imagen de estudiantes y persona autorizada.

El personal de seguridad en puertas (Simdn Bolivar y Naydn) valida esta informacion.
a. De presentarse inconvenientes en la validaciéon, se puede pedir a la persona autorizada
acercarse al area administrativa para procedimientos alternativos de seguridad.
b. De ser la validacion correcta se registra la entrega y salida del estudiante en B SCHOOL.
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7. BSCHOOL envia mensaje de confirmacion de entrega de estudiante a Moévil de representante.

CON CODIGO QR GENERADO Y ENTREGADO POR EL REPRESENTANTE A OTRA PERSONA NO REGISTRADA

1. El Representante Legal registra a través de BSCHOOL una solicitud de cambio de persona autorizada a
retirar al estudiante con la informacién de la persona y/o en caso de ser un vehiculo de servicio privado
(Taxi, UBER, CABIFY) identificacion de la unidad.

2. El Departamento de Transporte confirma con el representante del estudiante la autenticidad de la
solicitud recibida y aprueba o niega:

a. Si es aprobada - BSCHOOL envia mensaje de aprobacién de cambio al Representante Legal del
estudiante.

b. Si es negada — BSCHOOL envia mensaje de no aprobacion de solicitud de cambio al Representante
Legal del estudiante.

3. BSCHOOL genera cddigo QR mismo que es enviado por correo electrénico al Representante Legal,
quien bajo su responsabilidad entregar a la persona que retira al estudiante.

4. La persona autorizada a retirar al estudiante se presenta en puertas (Simén Bolivar y Naydn) con
codigo QR.

5. El personal de seguridad en puertas (Simdn Bolivar y Nayon) es el responsable de escanear codigo QR
verificando la identidad y vehiculo de ser posible.

6. BSCHOOL presenta informacion con imagen del estudiante.

7. El personal de seguridad en puertas (Simén Bolivar y Naydn) valida esta informacion.

a. De presentarse inconveniente en la validacidn o por un proceso aleatorio de validacién, se puede
pedir a la persona autorizada acercarse al drea administrativa para procedimientos alternativos de

seguridad. b. De ser la validacién correcta se registra la entrega y salida del estudiante en BSCHOOL.

8. BSCHOOL envia mensaje de confirmacién de entrega de estudiante al movil de representante.

DOCUMENTOS ADICIONALES:
1. Registro de informacién especial — Ordenes de restricciéon (respaldadas con documentos legales)
debidamente notariadas entregadas en el liceo.

2. Firma de “ACEPTACION DEL PROCESO DE SEGURIDAD PARA ENTREGA DE ESTUDIANTES EN LICEO
CAMPOVERDE":

a. En el cual el padre acepta que de no estar registrado la persona que retira a su representado, el
estudiante no podra ser retirado de la Institucion, pese a que exista reconocimiento personal por parte
del estudiante.

b. Aceptacién de uso de procesos de seguridad y resguardo de la clave de acceso a BSCHOOL bajo
responsabilidad del representante.

c. Aceptacion o no que al momento de solicitar que su representado viaje en un medio de transporte
gue no sea el del liceo, considérese TAXI convencional, UBER, CABIFY, la responsabilidad de este acto
corre por parte del padre de familia.
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=> De lajustificacidn de las faltas por permiso de salida durante la jornada de clases:
La Institucidon educativa considerara el capitulo VI y sus articulos 169, 170, 171; y lo estipulado en el articulo
330. Se consideran como objeto de justificacion los siguientes motivos:

= Calamidad doméstica, entendida por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de sus padres o por

enfermedad del estudiante, casos de siniestros que afecten gravemente la propiedad o los bienes de
los padres y/o representante legal del estudiante.

= Recibir becas, permisos especiales, auspicios y apoyos para sus representaciones nacionales o

internacionales quienes se destaquen en méritos, logros y aportes relevantes de naturaleza académica,
intelectual, deportiva y ciudadana.

= Enfermedad catastréfica (cita médica o tratamiento por enfermedad) o accidentes graves del
estudiante.

= Entrevista con organizaciones nacionales o internacionales (consulado, embajada, universidades, etc.).

5.5 RESPETO A LA PROPIEDAD AJENA:
La Unidad Educativa Bilinglie Particular Liceo Campo Verde se basara de acuerdo al Art. 222, del Reglamento
General de la LOEI.

Ademds, se establece como un indicador esencial la practica cotidiana de cuidado de todas las pertenencias
propias y ajenas, ademds de cuidar el mobiliario e instalaciones con los que cuenta la institucidn para la
actividad de sus miembros. Por ello cada actor de la comunidad educativa estd llamado a:

a) Mantener el mobiliario y espacios de trabajo limpios, no estd permitido rayar, escribir, pintar, pegar
autoadhesivos en bancas, sillas, paredes, pisos, vidrios, pasillos, baios, casilleros, etc.

b) Respetar y cuidar las areas verdes.

c) Mantener en buen estado los espacios recreativos: juegos, canchas, materiales deportivos, coliseo,
graderios.

d) Cuidar y mantener en buen estado los bienes de uso comun: laboratorios, bafios, biblioteca, bar y auditorio.

e) Respetar los bienes personales de toda la comunidad educativa y velar por los mismos. La inobservancia de
este aspecto conlleva las acciones educativas que sean pertinentes para reparar el dafio causado de ser el caso.

5.6 RECONOCIMIENTO A MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE PROMUEVAN LA CONVIVENCIA
ARMONICA:

El Art. 178 del Reglamento a la LOEI dispone que "las autoridades de los establecimientos Educativos pueden
instituir, segun la filosofia del plantel y su realidad cultural, otras distinciones honorificas académicas que estan
normadas en el cddigo de convivencia"; por lo tanto, la Unidad Educativa Bilinglie Particular Campo Verde se
propone lo siguiente:
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=> De los Estudiantes:
A mds de reconocer el mérito académico como mejor egresado de la promocion, la institucidén designara las
siguientes dignidades: institucionales, sociales, y deportivas:

e Al Espiritu Campo Verde; considerando el Perfil de Salida del estudiante. Esto es analizado mediante
nominaciones abiertas desde la Junta de Curso de 3ro BGU y designado por el Consejo Ejecutivo.

e A la Perseverancia; otorgado al estudiante que ha demostrado enfrentar los retos académicos,
extraescolares, los de apoyo social; entre otros. Es decir, al estudiante que ha demostrado su constancia de
manera continua y que termina lo que empieza; el que ha alcanzado los objetivos planteados y se
comprometid ante las metas de manera resilientes. Esto es analizado mediante nominaciones abiertas
desde la Junta de Curso de 3ro BGU y designado por el Consejo Ejecutivo.

e Portador de la Tea Olimpica, serd el estudiante que tenga mayor puntaje en los reconocimientos
deportivos teniendo como base la siguiente escala:
O internacionales 4 puntos,
O nacionales 3 puntos,
o interprovinciales 2 puntos, e
o Institucionales 1 punto.

BECAS PARA LOS ESTUDIANTES:
= Reglamento:

La Unidad Educativa Bilinglie Particular Campo Verde, tiene como principales objetivos apoyar la excelencia
educativa y ofrecer la oportunidad a estudiantes destacados de continuar sus estudios cuando no tuvieren los
medios econdmicos para ello. Por lo tanto, ha constituido una partida presupuestaria, con el propésito de
otorgar becas a estudiantes que por su situacién econdmica y alto rendimiento académico puedan ser
acreedores a ella. El objetivo es crear un mecanismo de apoyo académico para fortalecer el proceso de
aprendizaje en la comunidad de la institucién.

Por otro lado, en consideracion con el instructivo de aplicacion de becas en instituciones particulares y
fiscomisionales, emitido por la Subsecretaria de apoyo, seguimiento y regulacion de la educacidn, la aplicacion
de becas en la institucidn educativa Liceo Campo Verde ha considerado los siguientes tipos:

TIPOS DE BECA:
- Necesidad econdmica
- Excelencia académica
- Salud. La Institucién educativa considera dos procesos para temas de salud: 1. Tema médico que hay
implicado un desajuste econdmico dentro del entorno familiar. 2. El estudiante tenga carnet de
discapacidad emitido por el Ministerio de Salud.

= Comité de Becas: El comité de aprobacion de becas sera conformada por:
- Direccidn Ejecutiva
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Coordinacion de Seccidn
Direccidn Financiera
Coordinacion Departamento de Formacién Integral

MONTO DE BECA:

1. Postulantes Externos: 70% sobre pensidén y matricula del Liceo Campoverde.
2. Estudiantes del Colegio: del 50 al 70% sobre pensién y matricula del Liceo Campoverde a criterio del

Comité de Becas.

Las becas a otorgar se dividen en dos grupos:

>

>

Postulantes Externos: Estudiantes de otra institucién que a través de una convocatoria publica, deseen
formar parte de la Unidad Educativa Campo Verde y que cumplan los requisitos de excelencia
académica y posee falta de recursos.

Estudiantes del Colegio: Estudiantes que ya pertenecen a la institucién y que cumplan requisitos de
excelencia académica y posee falta de recursos.

REQUISITOS:

Para cu

Haber pasado por un andlisis de la situacién econédmica familiar de acuerdo a la documentacion interna
solicitada.
Cumplir con los siguientes parametros de excelencia académica y disciplina:

ePostulantes Externos:
a. Permanencia en una sola institucidn académica en los tres ultimos afios.
b. 9 puntos minimos de promedio en los ultimos tres afios.
c. 9 puntos minimos de disciplina.

e Estudiantes del Colegio:
a. Permanencia en la institucién los dos ultimos afios.
b.8.5 puntos minimos de promedio en los Ultimos tres afios.
c. 8.5 puntos minimos en disciplina.

mplir con estos requisitos la Unidad Educativa Bilinglie Particular Liceo Campo Verde se tomara en

cuenta el rango para becas de calificacion interna:

RANGO CALIFICACION DESCRIPCION
CUALITATIVA
10-9,5 A Muy Satisfactorio: Lidera el cumplimiento de los compromisos establecidos
para la sana convivencia social.
9,4-8,5 B Satisfactorio: Cumple con los establecidos para la sana convivencia social.
8.4-7.5 C Poco Satisfactorio: Falta ocasionalmente en el cumplimiento de los
compromisos establecidos para la sana convivencia social.
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7.4-6,5 D Falta reiteradamente en el cumplimiento de los compromisos establecidos
para la sana convivencia social.

6,4—0 E No cumple con los compromisos establecidos para la sana convivencia social.

=> Del Personal de la Institucidn:
Con la finalidad de reconocer el trabajo y la permanencia de las personas que colaboran en la institucién, el
Consejo Ejecutivo en conjunto con el Departamento de Recursos Humanos, revisara la trayectoria de los
empleados para la designacidon de los siguientes reconocimientos:

1. Cada aiio lectivo: se reconocera el compafierismo a los docentes con mayor numero de horas de
reemplazo.

2. Cada afo lectivo: se reconocera a aquellos docentes que no hagan uso de los dias personales.

3. Alos 5 aios de trabajo en la institucion educativa.

4. Alos 10 aios de trabajo en la institucidon educativa.

5. Alos 15 afios de trabajo en la institucion educativa.

6. Alos 25 afios de servicio en la institucion educativa.

Los reconocimientos del punto 1 y 2 serdn en beneficio del crecimiento profesional del docente. Los
reconocimientos de los puntos 3 al 6 se hardn en el evento de Dia de Reyes.

SELECCION DE ABANDERADOS:

El reconocimiento a la distincién de abanderado, portaestandarte y escoltas, se actuara segun lo establecido en
el Art. 175 del Reglamento a la LOEI; Art. 176, tipos de distinciones; Art. 177, empates; Art. 179, conformacién
e integrantes de la comisidn para la eleccién de abanderados, portaestandartes y escoltas; Art. 180, requisitos
para obtener una distincidn; Art. 181, plazo para nombrar a los estudiantes que recibirdn una distincién; Art.
182, apelaciones; Art. 183, fechas de la proclamacion.

Veeduria del proceso de seleccion del Abanderado:

El proceso de veeduria para el cumplimiento de la normativa legal emitida por la Autoridad Educativa Nacional,
referente a la seleccion de abanderados, portaestandartes y escoltas; lo ejercerd la comision integrada por los
siguientes miembros:

El Rector del plantel, quien la presidir3;

Dos delegados del Consejo Directivo del establecimiento.
El presidente del Comité Central de Padres de Familia;

El Presidente del Consejo Estudiantil; y, ,

Secretaria General de la Institucion Educativa.

Dando cumplimiento al Reglamento de Abanderados y Escoltas, en su Art. 177.- Empates. “En caso de empate
en los promedios globales finales, se debe considerar como mérito adicional para desempatar la participacion
de los estudiantes en actividades cientificas, culturales, artisticas, deportivas o de responsabilidad social que se
encuentren debidamente documentadas, organizadas o promovidas por instituciones educativas, deportivas o
culturales legalmente reconocidas. Deben tener especial consideracién y puntaje aquellas actividades de este
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tipo en las que el estudiante hubiere participado en representacion del establecimiento educativo, la ciudad, la
provincia o el pais (...)".

En este sentido, Campo Verde, en caso de que hubiere empate en las notas de los promedios de rendimiento
académico y comportamental, se tomard la siguiente escala para los méritos deportivos, culturales o
responsabilidad social con representaciones:

Institucionales con 1/2 puntos.
Interprovincial 1 punto.
Nacionales con 2 puntos.

Internacionales 3 puntos.

5.7. SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTO
¢Como la institucion educativa resolvera los conflictos que se generen?

Considerando el Acuerdo 434- 12 del Reglamento de la LOEI, con relacién a la normativa sobre Solucién de
Conflictos en las instituciones educativas, Capitulo Il de las alternativas de solucién de conflictos, Art. 8.-
Resolucion de conflictos, y los Acuerdos y Compromisos que nuestro Cédigo de Convivencia establece:

1. “El docente tutor de grado o curso y el inspector del grado o curso, convocardn inmediatamente a
los estudiantes y a sus representantes, a la reunién de caracter privado y confidencial en las
instalaciones de la institucién educativa para exponer el hecho suscitado. El docente tutor de grado o
curso buscard que el problema se solucione, precautelando ante todo el efectivo goce del derecho a la
educacioén de los estudiantes”.

2. “Si las partes no llegaren a un acuerdo, el docente tutor de grado o curso comunicard a la maxima
autoridad de la institucidn educativa; quien debera adoptar las acciones pertinentes al debido proceso
para garantizar el derecho a la educacidn y la proteccidn integral de los estudiantes inmersos en la
situacién de conflicto”.

3. “En caso de lograrse un acuerdo, el docente tutor de grado o curso elaborara el acta respectiva con
copia al departamento de Consejeria Estudiantil, para el seguimiento respectivo”.

Por otro lado, para la resolucion pacifica de conflictos, la Unidad Educativa Liceo Campo Verde aplica su
normativa interna, aprobada por consensos institucionales. Los siguientes dispositivos/instrumentos
normativos son los que se pueden usar en caso de conflicto:

e Conflicto entre estudiantes

<4

s El docente promueve el didlogo entre los estudiantes

R
*%

Los estudiantes llegan a acuerdos y compromisos, de los que los adultos son avales a

través de la firma de acuerdos escritos.

% Involucramiento del DECE en el seguimiento emocional y acompafiamiento a los
estudiantes

% En caso de rompimiento de los acuerdos, se resuelve a través de la aplicacién de los

acuerdos y compromisos establecidos por el Codigo de Convivencia interno.
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En la Unidad Educativa Liceo Campo Verde, la premisa fundamental es la formacion integral de sus estudiantes,
fieles a los perfiles determinados por la misidn, visidén y objetivos; en tal sentido, se promueve el didlogo, la
cultura de paz, la convivencia pacifica y arménica, el respeto por la diversidad y la vivencia permanente de la
inclusién.

NORMATIVA INTERNA EN CASO DE FALTAS LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES:
La institucién seguira los protocolos esenciales del debido proceso que se establecen en el Oficio No.

001053-SUBMQ-A3-2013 de fecha 13 de marzo de 2013, y que constan en el ACUERDO MINISTERIAL 0434-12
de fecha 23 de septiembre de 2012 y procederd a establecer las consecuencias respectivas a la realizacién de
alguna de las siguientes faltas:

Faltas leves:

De conformidad con lo que establece la normativa legal vigente, el docente o tutor de grado que conozca de un
hecho que haga presumir la existencia de una falta o de un posible conflicto entre los estudiantes y estos con
otros miembros de la comunidad educativa; relacionados con su grado o curso, que puedan afectar el derecho
a la educacidon de los estudiantes, siempre que no haya producido la violacién de esta prerrogativa
fundamental; con el Departamento de Consejeria Estudiantil; deberdn los implicados en el conflicto hacer
alcanzar una alternativa de solucién amistosa a través del didlogo. De acuerdo con lo que prescribe el Acuerdo
Ministerial 0434-12 y el Oficio Ministerial 001053 SUBDMA-AJ3013, se establece el siguiente proceso:

Denuncia verbal o escrita.

® |nvestigacion por parte del tutor o co-tutor mas el Coordinador de Convivencia.

® En el caso de que las rutas y protocolos de violencia lo ameriten, un responsable del Departamento de
Formacion Integral (DFI, equivalente al DECE) proveera de contencion emocional a las presuntas
victimas del hecho.
Comunicacion escrita a representantes sobre el hecho ocurrido por parte del tutor del curso.

e Comunicacién escrita a representantes por parte del coordinador de convivencia o responsable DFI,
segun el caso; comentando la consecuencia del hecho.

e Intervenciones con el estudiante o estudiantes por parte del coordinador de convivencia o responsable
DFI, segulin el caso que amerite.

® En caso de reincidencia, se realizara una reunién entre el tutor y la Coordinacién de Convivencia; para
tomar la decisién de elevar el nivel a falta grave, por lo tanto, se inicia el proceso para este tipo de
faltas.

Faltas graves:

e Reiteracidn de Falta Leve: se convierte en falta grave y se debera detallar las fechas de las anteriores
faltas leves, que debieron ser informadas a los padres en su respectivo momento. En el correo
electrénico que se informa a los padres que al tener tres faltas leves, se convierte en una falta grave se
le vuelve a detallar las fechas de las mismas.

e Denuncia: si la falta leve es reiterativa y/o la denuncia de una falta grave se ha presentado de forma
verbal debe convertirse en denuncia escrita. No se considera suficiente un acta de reunién firmada por
los padres del denunciante, se debe completar un informe detallado de el o los eventos relacionados.
El documento tiene que contener identificacion de los hechos y el nombre de los denunciados para
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que ellos puedan ejercer su legitimo derecho a la defensa y para garantizar la eficacia del proceso de
investigacion.
Investigacion: la Coordinacién de Convivencia realizara la investigacion en conjunto con el tutor.

® Convocatoria a Junta Disciplinaria: Toda presuncién de falta grave requerird convocar a una Junta
Disciplinaria en dénde se especifique la razén de la convocatoria y la falta cometida. Los representantes
pueden optar por dar una respuesta escrita o verbal . La Coordinacién de Convivencia convocard a la
junta disciplinaria con 48 horas de anticipacion por correo electrénico a todas las partes.

e Junta Disciplinaria: Al inicio de la junta disciplinaria se expondra el hecho y la investigacién realizada;

posteriormente se abre un espacio de didlogo y, finalmente, se solicita a los padres de familia
ausentarse para permitir el establecer la consecuencia. Luego de lo cual se solicitara a los padres que
vuelvan a ingresar para informar sobre la misma. Los padres pueden escoger no asistir, a lo cual la
Coordinacion de Convivencia debe informar sobre la consecuencia con un correo electrénico o un acta
firmada respaldando esa decision.
e Apelacién, el denunciado puede acogerse al proceso de apelacién de acuerdo al reglamento
establecido en la LOEL.
o En caso de Deshonestidad Académica:
Cuando un docente reporta a la coordinaciéon de convivencia y al tutor(a) de curso, un posible caso de
deshonestidad académica se realizara la investigacién tanto con el docente que reporta como con el o los
estudiantes reportados. Si en la investigacion el estudiante reconoce su falta académica en donde la misma se
considera una falta grave, se procedera a una junta disciplinaria, tal como se indica en el punto anterior.
Por otro lado, en consideracion del Articulo 224, que especifica los tipos de Deshonestidad Académica, se
tomard en cuenta la siguiente escala de reproduccién textual en el trabajo, para proceder a una junta
disciplinaria y a la vez se considerard lo que se detalla en el articulo 224, faltas tipo II.

TIPO | Cuando en la investigacién, se detecta que el trabajo presentado Falta leve
posee menos del 40% de plagio.

TIPOII Cuando en la investigacidn, se detecta que el trabajo presentado Falta grave
posee una copia desde el 40% al 100%

TIPO I Lo que especifica el articulo 224 de la LOEI Falta muy grave

Faltas muy graves:

Para garantizar que no se esta cometiendo ni atentando contra los derechos del presunto estudiante infractor
(hablamos de un debido proceso, término juridico), tomemos en cuenta que para la aplicacién de acciones
educativas disciplinarias por faltas muy graves de los estudiantes, las mdximas autoridades de las Instituciones
educativa, deben sustanciar el proceso disciplinario, es decir deben tener todas las evidencias y cumplir con las
siguientes reglas:

a) La maxima autoridad debera expedir el respectivo oficio (llamada providencia de inicio de proceso en

materia judicial), la que contendra la exposicidon de los hechos objeto del proceso disciplinario, junto
con el detalle de los documentos de respaldo, si los hubiere. Este oficio debe ser entregado al
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b)

c)

d)

representante del estudiante, mediante otro oficio (boleta) entregado de manera personal en una
reunion en el colegio o dejado en su domicilio.

Recibido el oficio de notificacién, el estudiante, por intermedio de su representante, en tres dias
laborables debe contestar el oficio expedido por la maxima autoridad, de la institucién Educativa,
adjuntando las pruebas para su defensa que considere pertinentes.

Vencidos los tres dias laborales, la maxima autoridad debe sefialar fecha y hora, para que el estudiante
por intermedio de su representante, presente su oficio de defensa. Esta diligencia debe ser sefalada
por lo menos con veinticuatro horas de anticipacién.

Una vez concluida la reunién (conocida como audiencia en términos legales), la maxima autoridad
deberd remitir a la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos competente, la carpeta con las
correspondientes conclusiones y recomendaciones a las que hubiere lugar para que esta proceda al
analisis y resolucidon respectiva de conformidad con los articulos 330 y 331, numeral 3 del Reglamento
General a la Ley Organica de Educacién Intercultural.

En caso de repeticion de faltas leves, faltas graves y faltas muy graves; la Junta de Disciplina, conformada por

un delegado de la maxima autoridad de la institucién, el Coordinador de Convivencia (Inspector), un

representante del Consejo Estudiantil, el tutor de grado; segin sea el caso, deben observar todos los

procedimientos que contemplan la siguiente escala:

CONSECUENCIAS A LAS FALTAS DISCIPLINARIAS DE LOS ESTUDIANTES:

Consecuencias para las faltas leves:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Amonestacion verbal / llamada de atencién.

Separacién temporal del grupo.

Comunicacion con padres de familia, sea via telefdonica o correo electrénico.

Mediacion interpersonal.

Reflexion intrapersonal (oral o escrita).

Carta de compromiso.

PRM (Periodo de reflexion y mejoramiento).

La nota cualitativa del comportamiento reflejara el analisis del cuerpo colegiado en conjunto con la
coordinacién de convivencia en las reuniones de seguimiento que se mantienen en cada curso.
Ademas, cada docente debe llenar la rubrica de comportamiento en cada parcial en donde podra
calificar el comportamiento de los estudiantes, segun los casos comportamentales cotidianos.

En caso de deshonestidad académica, el trabajo académico seguira la rubrica de evaluacion del
docente, y no tendra derecho a recuperacion.

Consecuencias para las faltas graves:
10) PRM (Periodo de reflexidon y mejoramiento)
11) Hoja de seguimiento disciplinario
12) Servicio comunitario
13) Suspensidn interna o PRM extendido
14) Suspension externa
15) La nota cualitativa de comportamiento reflejard esta falta en un rango dentro de la calificacion

cualitativa. Es decir, si el estudiante tenia A en el parcial (calificacion de los docentes bajo la ribrica
de comportamiento) tendria una B.

16) En caso de deshonestidad académica, el trabajo no tendra derecho a recuperacién y tendra la

37



minima calificacion.

Consecuencias para las faltas muy graves:
17) Decision de la Junta de Resolucion de Conflictos del Distrito

Politica de atencion - violencia entre pares (que no corresponde a violencia sexual)

1.- Adulto que observa o que es alertado sobre la violencia entre pares, debe informar inmediatamente a la
coordinadora de convivencia y al DECE.

2.- La coordinadora de convivencia debe obtener la informacién de parte del/los estudiante/s involucrados en
el evento.

De ser necesario, solicitara apoyo al DECE para realizar la contencidon emocional respectiva.

3.- En base a la informacién recabada por la coordinadora de convivencia, debe obtener la versién de parte del
resto de estudiantes que pudieran estar presentes durante el evento.

4.- Junto con la autoridad maxima de la institucidn, se establecera el proceso disciplinario.

5.- El DECE debe ingresar al grupo para desarrollar un informe de seguimiento, con la finalidad de identificar
estrategias y recomendaciones para fortalecer la resolucién de conflictos asertiva y construccion de espacios
de convivencia.

> CONSECUENCIAS A LAS FALTAS PARA PERSONAL DE LA INSTITUCION:

Ademads de cumplir y hacer cumplir con los requisitos establecidos por su contrato y los aspectos relacionados
al Cédigo Laboral vigente, el personal de la institucion deberd cumplir con el Manual de Comportamiento, el
Reglamento interno vigente; ademas de buscar y promover el Perfil establecido por la Institucion.

> CONSECUENCIAS A LAS FALTAS PARA PADRES DE FAMILIA:

Como miembros de la comunidad y eje fundamental en la educacién en valores de sus representados, los
padres de familia deben respetar, cumplir y hacer cumplir, los ideales sobre los cuales se sustenta la instituciéon
y ser el pilar integral para que sus hijos desarrollen todo su potencial académico y emocional. Deben asumir el
rol establecido por el Manual de Comportamiento y buscar promover el Perfil establecido por la Institucién.
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5.8 OTROS PUNTOS IMPORTANTES:
DE LA ATENCION A LOS PADRES DE FAMILIA:

La institucidn establece diferentes procedimientos para que los representantes sean atendidos por parte de las
diversas instancias de la institucion:

¢ Para ser atendido por los profesores: En caso de requerir atencion favor solicitar una cita a través de

correo institucional al profesor de manera directa o mediante el tutor.
¢ Para ser atendido por la tutoria: Todos los representantes podran ser atendidos por las tutorias con

previa cita. En caso de requerir atencién sin haber separado la cita, debera acercarse a recepcion para
solicitar ser atendido(a), esperando el turno correspondiente.

¢ Por ser atendido por los Directivos del plantel: Todos los representantes podran ser atendidos por los
directivos del plantel con previa cita.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE ACUERDO A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Las normas de convivencia de los estudiantes, personal de la institucién y padres de familia, se
encuentra estructurado con la siguiente premisa: Toda obligacidn para unos, se convierte en un
derecho para otros.

® ESTUDIANTES:

NORMAS DE CONVIVENCIA PARA ESTUDIANTES

LUGAR / COMPORTAMIENTOS PROCEDIMIENTOS EN CASO DE INCUMPLIR CON LO ESPERADO
TEMA ESPERADOS Primera vez Reiteracion
Cumplir con los dispuesto por el 2da vez para todas las secciones:
Departamento Médico en cuanto a Se dialoga con el estudiante desde la
procesos de bioseguridad con el fin coordinacién de convivencia (coordinacién
de salvaguardar la salud de la académica en BE y BM), se advierte de manera

formal que se debe cumplir con el reglamento
interno y se deja por escrito la conversacion con
el estudiante (correo formal BS y BGU). El tutor/a
comunica a representantes legales.

comunidad educativa.

PROCESOS DE
BIOSEGURIDAD Intervencion/advertencia 3ra vez. Para todas las secciones: Se notifica a
verbal por parte del | trayvés de un correo electrénico al estudiante, con
docente o  cualquier | copia al tutor/a y a la coordinacién de
miembro de la comunidad | convivencia. El  tutor/a comunica a
educativa. representantes legales (acumulacion de faltas
leves).

4ta vez. Basica Elemental y Media. Se convoca
reunién con representantes en BE/BM; en caso
que desde la coordinacion académica analice la
necesidad.
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4ta vez. Basica Superior y Bachillerato. Se
convoca a Junta Disciplinaria.

Uso del uniforme completo de
acuerdo al horario de clase.

Manejar una buena presentacion
personal en la institucion
educativa:

-Pantaldn jean celeste, camiseta

blanca y sweater del colegio.
-Calentador y camiseta para
Educacidn Fisica.

-Zapatos deportivos.

Intervencién/advertencia
verbal por parte del
docente o cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

2da vez para todas las secciones:

Se dialoga con el estudiante desde Ia
coordinacién de convivencia (coordinacion
académica en BE y BM), se advierte de manera
formal que se debe cumplir con el reglamento
interno y se deja por escrito la conversacion con
el estudiante (correo formal BS y BGU). El tutor/a
comunica a representantes legales.

3ra vez. Para todas las secciones: Se notifica a
través de un correo electrénico al estudiante, con

UNIFORME copia al tutor/a y a la coordinacion de
*permitido: Chompa, abrigo, gorra convivencia. El  tutor/a F?munlca a
: ’ 4 ’ representantes legales (acumulacion de faltas
bufanda. Cualquier chompa- abrigo leves).
no afiliado con la escuela debe ser
llevado debajo de uno del Liceo
Campoverde. 4ta vez. Basica Elemental y Media. Se convoca
reunién con representantes en BE/BM; en caso
**No permitido: Pantalones rayados que desde la coordinacién académica analice la
o rotos. Prendas con alusiones a necesidad.
alcohol, drogas, credos, politica, raza,
lenguaje inadecuado en ningun idioma.
4ta vez. Basica Superior y Bachillerato. Se
convoca a Junta Disciplinaria.
El Representante  debe |Reiteracion excesiva. Para todas las secciones:
. acercarse a justificar el |[Reunion entre coordinaciones competentes de
Llegar Puntualmente al colegio todas atraso en recepcion al [cada seccion con representantes legales.
las mafianas. momento de ingreso. El
. i i i estudiante no puede ingresar
Se considera atraso a partir del minuto .
uno. a clase sin el papel de
recepcion o de secretaria de
la seccion.
Se registra como atraso en el |Reiteracién. Para todas las secciones:
Llegar puntualmente a cada clase|ldukay si el estudiante no se [Intervencidn/advertencia verbal. Reunién entre
dentro de la jornada escolar. presenta puntualmente en |coordinaciones competentes de cada seccién con
sus horas-clases. estudiante. Se deja por escrito la conversacién
*Se considera atraso a partir del minuto mantenida con el estudiante con copia a
uno. **El estudiante no puede [representantes (ya se considera falta leve).
**En las materias en donde el estudiante ingresar a”clase sin el pap(’al . ;s . .
ASISTENCIAY X . de recepcion o de secretaria |Reiteracion excesiva. Para todas las secciones:
se traslada de un espacio a otro, tienen 3 ., ., . . . ..
PUNTUALIDAD de la seccion. Intervencién de convivencia o coordinacion

minutos.

Si llegara mds de 3 minutos tarde el
estudiante debe presentar la hoja de
atraso, justificando su retraso, ya sea
por el: Dpto. Médico, Convivencia,
DECE, secretarias u profesor.

académica con representantes legales a través de
correo electrénico. Se puede realizar una reunion
en caso que se considere necesario.

Continuidad. Basica Superior y Bachillerato.
Se convoca a Junta Disciplinaria.

El estudiante debe cumplir con su
jornada académica de manera
responsable.

*Si el estudiante solicita permiso para
salir y no regresa a clase se considera
fuga interna.

Intervencidén/advertencia
verbal por parte del docente
o coordinacidon competente.
Se deja por escrito la
advertencia formal y se
comunica a representantes
legales este hecho.

2da vez. Para todas las secciones: Reunion entre
coordinaciones competentes de cada seccion con
representantes legales.

3ra vez. Basica Superior y Bachillerato: Se convoca
a Junta Disciplinaria.
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**Si el estudiante no ingresa a clase,
estando dentro de la institucion
educativa se considera fuga interna.

El estudiante debe cumplir la norma
establecida de asistencia regular al
establecimiento educativo durante el
afo lectivo, cuya duracién es de
doscientos dias laborables.

Desde la primera vez, el
representante debe justificar
la inasistencia a clase cuando
su representado/a no asiste
a clase.

**En BGU y BS un estudiante
puede perder el afio por mas
del 10% de faltas injustificadas
en una materia (Art. 172).

Reiteracion excesiva. Para todas las secciones:
Intervencién de convivencia o coordinacion
académica con representantes legales a través de
correo electrénico. Se puede realizar una reunion
en caso que se considere necesario.

OTROS ESPACIOS

Uso adecuado de las instalaciones y
respeto para la infraestructura
(equipamiento del colegio).

*No esta permitido rayar mesas, sillas o
cualquier mobiliario del colegio)

Intervencién/advertencia
verbal por parte del docente
o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Accidentalmente: reporte,
comunicacién a
representantes legales,

reposicién de lo dafiado.

Intencionalmente: todo lo
anterior y convocatoria a
junta  disciplinaria  para
establecer las consecuencias
apropiadas.

Accidentalmente. Basica Elemental y Media:
2da vez: Reflexion con tutora y/o DECE. Reposicidn
de lo dafiado.

Accidental o intencional. 3ra vez Basica Elemental
y Media. Se convoca reunién con representantes
en BE/BM.

Intencionalmente. Basica Superior y Bachillerato.
2da vez: se convoca a junta disciplinaria.

Intencionalmente. Bdsica Superior y Bachillerato.
3era vez: Reunién con coordinacién de convivencia
y representante legal. Falta grave segun el
Reglamento de la Ley de Educacién.

2da vez para todas las secciones:

Se retira del espacio al estudiante y desde el

DE JUEGO: departamento de convivencia o coordinacion
., . académica se notificara a través de un correo
Intervencidn/advertencia L.
PATIOS, verbal por parte del electrdnico a representantes.
ESPACIOS Respeta los protocolos de . .
. . . docente o cualquier | 3ra vez para todas las secciones:
VERDES, bioseguridad en los tiempos fuera de miembro de la comunidad
SENDEROS, Y |aula-clase. educativa Si un estudiante vuelve a incumplir con los
PROYECTOS ’ dispuesto en los procesos de bioseguridad se
ESCOLARES realizard una reunién interna (cuerpo colegiado),
para tomar una resolucion frente al hecho, la
misma que sera notificada a los representantes
legales.
2da vez para todas las secciones: Perder el
Intervencidn/advertencia privilegio de usar el espacio o participar en la
verbal por parte del | actividad, dependiendo del caso.
Respetar las normas internas durante dc?cente o cualo!uier 3ra vez. BE y BM: se notifica a través de un correo
los recreos, proy.ectos eécc.>lares; mlemb.ro de la comunidad electrénico a representantes legales. Los
encuentros deportivos, artisticos y| educativa. acuerdos se quedan en acta.
culturales.
Si  existiese un hecho | 2da y 3era vez. Basica Superior y Bachillerato.
Interactuar  apropiadamente  con| considerado como falta | Comunicacién con representantes legales. Los
estudiantes menores grave / muy graves desde la acuerdos se quedan en acta.
primera vez, segun la LOEI,
se convocard a junta
disciplinaria.
Uso adecuado de suministros y [Intervencién/advertencia
BANOS recursos: papel, jabdn, agua, etc. verbal por parte del docente [2da vez. Para todas las secciones: Intervencion del

o cualquier miembro de la

tutor y/o DECE o Convivencia dependiendo la
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Uso de los bafios exclusivos de su
seccién de manera individual y no
colectiva.

comunidad educativa.

Limpiar lo causado vy
reposicién de suministros.

situacion con el estudiante. Se deja por escrito los
acuerdos a través de correo electronico.

3ra vez. Basica Elemental y Media. Se convoca
reunion con representantes en BE/BM.

3era vez. Basica Superior y Bachillerato. Se

convoca a Junta Disciplinaria.

Uso adecuado de las instalaciones y
respeto para la infraestructura
(equipamiento del colegio).

Intervencién/advertencia
verbal por parte del docente
o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Accidentalmente: reporte,
comunicacion a
representantes legales,

reposicién de lo dafiado.

Intencionalmente: todo lo
anterior y convocatoria a
junta  disciplinaria  para
establecer las consecuencias
apropiadas

Accidentalmente. Basica Elemental y Media:
2da vez: Reflexién con tutora y/o DECE. Reposicidon
de lo dafiado.

Accidental o intencional. 3ra vez Basica Elemental
y Media. Se convoca reunién con representantes
en BE/BM.

Intencionalmente. Basica Superior y Bachillerato.
2da vez: se convoca a junta disciplinaria.

Intencionalmente. Basica Superior y Bachillerato.
3era vez: Reunién con coordinacién de convivencia
y representante legal. Falta grave segun el
Reglamento de la Ley de Educacion.

JORNADA
ACADEMICA

Respeto a los maestros:

Escucha con atencidn, se dirige al
profesor con educacién y buenos
modales, responde adecuadamente
a las preguntas que le realiza el
profesor. Cuida su vocabulario. El
estudiante sigue instrucciones.

Intervencion docente.
Docente envia correo a
tutor y tutor comunica el
particular a representantes.

*BS y BGU: Desde la
primera vez considerado
como un acontecimiento
grave/muy  grave: Se
procede a una junta
disciplinaria (en caso de
violencia, agresién, acoso,
etc.), para establecer las
consecuencias.

2da vez. Para todas las secciones: Intervencidn
del tutor y/o DECE o Convivencia dependiendo la
situacion. Comunicacion a representantes legales.

3ra vez Basica Elemental y Media. Se convoca
reunién con representantes en BE/BM.

3era vez Basica Superior y Bachillerato. Se

convoca a Junta Disciplinaria.

Respeto a los companieros:

Se auto-controla, controla su
temperamento, permanece calmado
incluso cuando lo provocan o
critican, respeta los turnos para
hablar, escucha con atencion.
Contesta a sus compafieros en forma

educada y cortés, llama a sus
compafieros por sus nombres,
participa indistintamente en

cualquier grupo de trabajo. Solicita
ayuda o apoyo educadamente. Cuida
su vocabulario. Interviene
positivamente en sus  propios
conflictos y no en los de otros.

R ial de | .
trae su propio material. Cuando
requiere alguin material lo solicita
con educacidn, devuelve lo prestado.

Intervencion docente.
Docente envia correo a
tutor y tutor comunica el
particular a representantes.

* BS y BGU: Desde la
primera vez considerado
como un acontecimiento
grave/muy  grave: Se
procede a una junta
disciplinaria (en caso de
violencia, agresién, acoso,
etc.), para establecer las
consecuencias.

2da vez. Para todas las secciones: Intervencion
del tutor y/o DECE o Convivencia dependiendo la
situacion. Comunicacion a representantes legales.

3ra vez Basica Elemental y Media. Se convoca
reunién con representantes en BE/BM.

3era vez Basica Superior y Bachillerato. Se

convoca a Junta Disciplinaria.
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Usa material de otro Unicamente con
el permiso del duefio.

Honestidad Académica

Uso adecuado de la tecnologia
como  herramienta para la
investigacion y el aprendizaje.

1ra vez Basica Elemental y
Media. El estudiante
deberd rehacer el trabajo.

Tutor comunica a
representantes.
Basica Superior y

Bachillerato. Desde la
primera vez se analiza el
trabajo.  Se considerard
falta leve, grave o muy
grave, luego de la revisidn
del trabajo académico del
estudiante entre tutor,
docente y convivencia (Art.
223y 224).

2da vez Basica Elemental y Media. El estudiante
recibe una calificaciéon de cero sin derecho a
recuperacion. Tutor comunica a representantes.

3ra vez Basica Elemental y Media. Se convoca
reunién con representantes en BE/BM.

Desde la primera vez. En Basica Superior y
Bachillerato. Se considerara falta grave o muy
grave, luego de la revision del trabajo académico
del estudiante entre tutor, docente y convivencia.
Bajo este andlisis se considera falta grave cuando
el trabajo tiene 50% de plagio. Se convoca a junta
disciplinaria. (Art. 223y 224).

Alterar la paz, la convivencia
armoénica dentro del espacio
educativo.

Desde la primera vez.
Se

considerara falta grave o

Todas las secciones.

muy grave cuando un
estudiante posee dentro de
sus pertenencias alcohol,
otras

tabaco, vape (u

sustancias ilegales, que

compliquen la convivencia

armoénica en el espacio
educativo. Ademds, si el
estudiante supiera que

dentro de las instalaciones
hay dichas sustancias u
objetos, se lo considerara
complice de dicha accion,
por lo mismo recibird las
mismas consecuencias.

Desde la primera vez. Todas las secciones. Se
considerara falta grave o muy grave cuando un
estudiante posee dentro de sus pertenencias
alcohol, tabaco, vape (u otras sustancias ilegales,
que compliquen la convivencia armdnica en el
espacio educativo. Ademas, si el estudiante
supiera que dentro de las instalaciones hay dichas
sustancias u objetos, se lo considerara cémplice
de dicha accidn, por lo mismo recibira las mismas

consecuencias.

SALIDAS
PEDAGOGICAS

Uso correcto de vestimenta, segun la
naturaleza de la salida.

No asiste a la salida. El estudiante investiga con la supervisién de un profesor en
la biblioteca o sala de computo lo que los demds van a aprender en la salida.
Comunicacién con representantes legales.

Buen comportamiento en el uso del
transporte: sigue las instrucciones
del profesor, acompafante, tutor de
bus, durante el viaje de ida y regreso.
Cumple con lo establecido en la
seccidon de transporte de este mismo
manual.

Buen comportamiento durante la
salida: cumple con las instrucciones

del profesor guia, escucha con
atencién, pregunta con buenos
modales y educacidén, cuida su

Intervencidén/advertencia
verbal por parte del docente
o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

* BS y BGU: Desde la
primera vez considerado
como un acontecimiento
grave: El docente que
acompafia se comunicard
con autoridades de Ia
institucion para analizar la
situacion y comunicar a los
representantes si se procede

2da vez. Para todas las secciones: Intervencién por
parte de la coordinacion competente con el
estudiante. Se le comunica que se le suspende las
siguientes salidas pedagdgicas. Se comunica con
representantes legales.

3ra vez Basica Elemental y Media. Se convoca
reunién con representantes en BE/BM.

3era vez Basica Superior y Bachillerato. Se

convoca a Junta Disciplinaria.
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vocabulario, cuida su seguridad vy la
de los demas

al retiro del estudiante de su
salida pedagdgica.

Intervencién/advertencia

verbal por parte del
docente o cualquier
miembro de la comunidad

2da vez. Intervencion del tutor y/o DECE o
Convivencia dependiendo la situacion.
Comunicacion a representantes legales.

Mostrar  paciencia, respeto vy .
autocontrol educativa.
ESPACIOS ’ L. )
3ra vez Basica Elemental y Media. Se convoca
ESPECIALES: . . . »
Seguir las instrucciones de los reunién con representantes en BE/BM.
rofesores.
OFICINAS, SALA |°
DE PROFESORES, . . .
3era vez Basica Superior Bachillerato. Se
DEPARTAMENTO convoca a Junta Disci pIinaria !
MEDICO, plinaria.
BIBLIOTECA, — -
SALA DE ’ Intervencién/advertencia
COMPUTO Respetar los materiales del espacio |verbal por parte del docente. |2da vez. Para todas las secciones. Intervencion del
* |(instrumentos  médicos, libros, tutor y/o DECE o Convivencia dependiendo la
computadoras, etc.), pedir permiso |Devolucion. Posible [situacion. Comunicacién a representantes legales.
antes de utilizar y devolver [comunicacidon con
materiales de acuerdo con las|representantes legales, .
. . 3ra vez. Para todas las secciones se convoca
normas del espacio dependiendo del caso. .,
reunién con representantes.
Ser cordial con el personal de|Amonestacion verbal.
cafeteria, compafieros, empleados y 2da vez. Para todas las secciones: Intervencion del
maestros. Posible comunicacién con [tutor y/o DECE o Convivencia dependiendo la
representantes legales |situacién Comunicacién a representantes legales.
Respetar la fila o el turno. Cada tres |dependiendo en la gravedad
alumnos un profesor. .
3ra vez. Para todas las secciones se convoca
. . reunién con representantes.
Comer en el espacio asignado
durante el refrigerio.
Mantener el puesto limpio (mesa y
piso).
Respetar los alimentos propios y del
CAFETERIA =St
2da vez para todas las secciones:
Se retira del espacio al estudiante y desde el
departamento de convivencia o coordinacion
L . académica se notificara a través de un correo
Intervencién/advertencia , .
electrdnico a representantes.
verbal por parte del
Cumplir con todos los | docente o cualquier | 3ra vez para todas las secciones:
procedimientos de bioseguridad. miembro de la comunidad . . . .
A Si un estudiante vuelve a incumplir con los
educativa. - . .
dispuesto en los procesos de bioseguridad se
realizard una reunién interna (cuerpo colegiado),
para tomar una resolucion frente al hecho, la
misma que serd notificada a los representantes
legales.
Celulares / equipos electrénicos: |Basica Elemental y Media. |2da vez. Se retira el celular por el resto de la
estudiantes pueden usar equipos semana (#5 dias habiles a partir del dia de retiro de
, ;. No pueden llevar aparatos
USODETIC'S |[electrénicos en horas-clase cuando celular)

Todo el colegio

un profesor explicitamente lo
permite, puesto que es con fines
académicos.

electrénicos a la institucién
educativa. Comunicacion via

3ra vez. Se retira el celular u otro aparato por un
periodo de tiempo extendido, desde quince dias
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*Ningun estudiante puede usar celulares
durante los tiempos de receso (recreo y
almuerzo), como en las horas de entrada
y salida de la institucion.

Los estudiantes de bachillerato pueden
hacer uso de celulares solamente en la
zona de celulares.

correo electrénico a
representantes.

Basica Superior y
Bachillerato.

Intervencién/advertencia
verbal por parte del docente.
Confiscaciéon  del  celular
apagado hasta el final del dia
y se entrega a convivencia.
Convivencia entrega al final
del dia.

hasta un mes hasta (dependiendo del contexto). Se
comunica a representantes y deben firmar un acta
compromiso, en donde se indica las consecuencias
del retiro si existiese una cuarta vez.

4ta vez. Se retira el celular u otro aparato hasta el
final del afio escolar. Los representantes pueden
realizar una carta formal solicitando a la maxima
autoridad y a Convivencia que el celular sea
entregado a ellos.

Ver contenido apropiado.

Basica elemental / basica
media:
Intervencién/advertencia
verbal por parte del docente,
apagar la computadora y
comunicacién a
representantes legales.

* BS y BGU: Desde la
primera vez considerado
como un acontecimiento
grave: se analiza el caso y se
procede en caso de que
amerite la junta disciplinaria.

2da vez. Basica Elemental y Media: Intervencién
del tutor y/o DECE o Convivencia dependiendo la
situaciéon. Comunicacion a representantes legales.

Desde la primera vez. En Basica Superior y
Bachillerato. Se considerara falta grave o muy
grave, segln LOEI. Se convoca a junta disciplinaria.

Uso adecuado de las TICs para
relacionarse con miembros de la
comunidad.

Fuera de la institucion: Dependiendo del caso, posible intervencion por parte
coordinaciones-autoridades de la institucion.

TRANSPORTE

Acudir a tiempo y en orden al lugar
asignado para la salida de buses.

Amonestacion
comunicacion
representantes.

verbal vy
con

Cumplir las reglas del transporte:

- Usar el cinturén de seguridad de
manera obligatoria.
- Mantenerse sentados
adecuadamente dentro del bus.

- Poner la basura en el basurero.

-No consumir alimentos ni bebidas.

- Usar un lenguaje adecuado.
-Mantener limpios los asientos.

- Cuidar el estado de los asientos.

- Cuidar las pertenencias tales como
utiles escolares, juguetes y otros
efectos personales.

-Permanecer en el transporte hasta
la parada autorizada.

-Tratar a los compafieros con
respeto.
-Interactuar apropiadamente con

nifios menores.
- Respetar las normas de uso de
celulares y aparatos electrénicos

Intervencién/advertencia
verbal por parte de la tutora
del bus o docente
responsable.

2da vez para todas las secciones:

de
transporte se notificard a través de un correo
electrénico a representantes.

Desde el departamento convivencia o

3ra vez para todas las secciones:

Si un estudiante vuelve a incumplir con lo dispuesto
en lo detallado en el presente documento, se
tomard una decisién para tomar una resolucién
frente  al las  autoridades

hecho entre

institucionales.

**Desde la primera vez. En Basica Superior y
Bachillerato. Se considerara falta grave o muy
detallado
documento como lo detallado en el Reglamento
General de la LOEI. Se convoca a junta disciplinaria

grave, segln lo en el presente
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(Superior y Bachillerato son los
Unicos que pueden utilizar).

- Estar puntuales en el horario de la
mafana como en la salida
estudiantil.

EXPECTATIVA
DE LA
PARTICIPACION
ESTUDIANTIL

Puntualidad tanto en la hora de
entrada como entre clases.

Llegar puntualmente luego de los
recesos (recreo y almuerzo).

Participacion e interaccion
respetuosa entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

Intervencién/advertencia Dependiendo de la accidn, se decidird en junta
verbal por parte del | disciplinaria en Educacién Basica Superior y
docente responsable. Bachillerato. La junta disciplinaria realizara el

debido proceso, se determinara si la falta es de
Tipo |, Tipo Il o Tipo lll, tomando en cuenta el
Reglamento de la LOEI.

*Es importante mencionar que en Bdsica Superior y Bachillerato tres (#3) faltas leves, se convierte en una
falta grave y se procede a la junta disciplinaria.

e DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO:

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

VESTIMENTA

buen estado.

El equipo docente no tiene obligacién de usarlLlamada de atencién verbal,Llamada de  atencidn
uniforme. desde la  coordinacion, escrita.

kegln el caso.
Se requiere vestimenta apropiada, comoda y en [Memo por RRHH.
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No se puede usar jeans rotos. Evitar usar tacos
altos o cualquier prenda que pueda afectar su
desempefio en el aula y su presentaciéon como
profesional. Usar camiseta institucional en las
salidas pedagogicas.

ASISTENCIA Asistir a trabajar todos los dias de clase y otrasRegistro. Si no tieneMemo
actividades programadas en el Cronogramajustificacién debe llenar
Académica. Reportar a hoja de hora/dia personal, sifTres atrasos o salidas del

nho cuenta con tiempofolegio antes de la hora

Coordinacién de Convivencia, RRHH y su personal debe llenar hoja defstablecida, significan un
inmediato superior con 48 horas de anticipacion icencia. Si no justifica, serdfia personal. Si no tiene
cuando vaya a ausentarse. Solicitar d"asdescontado o se leHias personales, se
personales o licencias con la debida anticipacion. bntregard un memo  enHescuentan los minutos no
El docente puede hacer uso de sus dias funcion de la situacionfrabajados. Segunda vez
personales completos martes, miércoles y jueves personal. Cualquier licenciadescuento del 10% del
y por horas en los dias lunes o viernes. Los dias kin remuneracion tiene quepalario. Tercera vez, visto
personales son exclusivos para emergencias, ker  aprobada por lapueno.
tramites o enfermedad sin certificado médico.Direccién Ejecutiva.  Se
Concurrir puntualmente a clases en egistra el atraso y la causa.
cumplimiento del horario respectivo.
Puntualidad. Marcar hora de llegada y salida,
segln comunicacion oficial de RRHH.
Comunicar formalmente a coordinacién cuando
vaya a llegar con retraso o necesite salir antes
para justificarlo o llenar hoja de permiso.

RELACIONES PERSONAL CON ESTUDIANTES: | lamada de atencién verbal. Memo o terminacién de

INTERPERSONALES Fontrato

Brindar carifio, paciencia, respeto y seguridad a
los nifos y nifias con el fin de cumplir con uno de
los principios educativos de Campo Verde, el
educar con calidez para la autonomia.

Fomentar el respeto a la diversidad. Respeto a
los ninos: se autocontrol, manejar
adecuadamente sus emociones, es calida, es
firme, hace intervenciones efectivas, sostiene
adecuadamente a los nifios y jévenes, cuida su
vocabulario y expresiones, respeta el cuerpo, el
espacio y el bienestar psicolégico de los nifios y

jovenes. Promueve la cordialidad con el ejemplo.

PERSONAL CONSIGO MISMO:

Respetarse a si mismo: cuida su cuerpo, cuida su
espacio, evita situaciones de peligro.

resoluciéon de
Si la falta de
Fespeto consiste en agresion

Apoyo en
conflictos.

fisica o verbal, se reporta a
a Direccion Académica y
Ejecutiva.

ntervencion para evitar

conducta o peligro.

Reunién con Direcciones.
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PERSONAL CON OTROS MIEMBROS DEL
PERSONAL: Generar lazos de solidaridad vy
compafierismo con todas las personas que
forman parte de la comunidad Campoverde.

Fomentar un clima laboral basado en el respeto a
los compaieros y compafieras de trabajo de tal
manera que no haya espacio para comentarios
hirientes o excluyentes hacia los demas
miembros de la comunidad educativa.

Promover un ambiente de paz. Mantener un
espiritu colaborador. Promover acciones para
prevenir cualquier tipo de abuso fisico, verbal,
conducta de desorden publico, ilicita, ilegal que
ponga en peligro la reputacién o posicidn de la
institucion, y en caso necesario intervenir
adecuada y oportunamente. Promover un
ambiente armonioso y de respeto entre
compaiieros de trabajo y estudiantes. Respetar a
todo el personal: es atento, respeta al equipo, se
dirige con buenos modales y vocabulario
adecuado, respeta las reglas de cada espacio o
actividad, controla sus emociones, demuestra
autocontrol, evita el chisme, colabora con el
equipo, es cordial. Respetar las diferencias.

IMPORTANTE: No compartir con estudiantes
cualquier experiencia que tenga que ver con
temas legales, emocionales, moral, religioso,
sexual o perspectiva politica personal.
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RESPONSABILIDAD
CON SU GRUPO

Conocer las caracteristicas personales,
académicas y familiares de cada uno de sus

estudiantes.

Identificar y reportar a la Consejeria Académica

situaciones especiales que presenten los

estudiantes durante el proceso educativo.

Liderar el trabajo en equipo para la planificacién,
elaboracién, seguimiento y evaluacién de los
proyectos académicos y sociales del grupo a
cargo.

Considerar un sigilo profesional para un buen
desempenio de las funciones que les compete.

No etiquetar a los nifios y jévenes o exponer
informacioén sobre ellos.

Cuando sea asignado como tutor/a debera
asumir funciones y responsabilidades descritas
en el PCI.

Llamado de atencidn.

Retroalimentacion.

Reunion con coordinacién.

Reunidn con direcciones.

DOCUMENTOS E
INFORMES.

Disponer de la documentacion pertinente para
las Juntas después de cada quimestre. Cumplir
puntualmente con su trabajo, mediante la
entrega oportuna de

evaluaciones, informes y comentarios. Llevar,

planificaciones,

registros, hojas de seguimiento, informes de
reuniones, anecdotarios (Campito), leccionarios y
adaptaciones curriculares. Registrar en un acta
de reunidn los acuerdos establecidos con los
representantes legales en las citas establecidas.

Recordatorio.
Retroalimentacion. Llamado
de atencidn. Reunién con
Coordinacién.

Retroalimentacion.
de
Reunién con Coordinacion.

| lamado

atencion.

CON LA CONSEJERIA
ESTUDIANTIL

Informar oportunamente al DECE (DFI) respecto
a las necesidades especificas que los estudiantes
tuvieran con respecto al proceso cognitivo, del
desarrollo y comportamiento.

Coordinar las actividades con el DECE (DFI).

Aplicar las recomendaciones de la Consejeria
Estudiantil en el aula. Asistir a las reuniones.

Retroalimentacidon. Reunidn
con Consejeria.

de
Reunién con Coordinacion.

lamado

atencion.
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PARTICIPACION Y
COMPROMISO

Participar en las actividades programadas por las
autoridades, asi como realizar de manera
proactiva los encargos o tareas que sean
encomendados desde las Coordinaciones v
Direcciones respectivas como, por ejemplo, pero
no limitados a la Junta Académica, la Comision
Técnico Pedagdgica, entre otras, cumpliendo las
funciones establecidas en el PCI.

Asistir y colaborar con los actos oficiales del
establecimiento dentro o fuera de este.

Garantizar la calidad de su trabajo rigiéndose a la
distribucion de trabajo y horario convenidos con
las autoridades con puntualidad, eficiencia y
responsabilidad.  Pertenecer 'y  colaborar
activamente en las actividades que programen
las distintas comisiones permanentes de la
institucion que son: deportes, cultural, social,
gestién de riesgos, convivencia, responsabilidad
social, tribunal electoral y dar cumplimiento al
numeral 4 del Art. 53 del Reglamento de la LOEI

Recordatorio. Motivacién.

Reunion con coordinacion

dependiendo del caso.

Memo de RRHH

COMUNICACION

Mantener una adecuada comunicacién y buen
trato con todos los miembros de la comunidad
educativa, los representantes legales.

Informar y asesorar a los representantes legales
sobre el proceso de desarrollo de su hijo.

Leer las comunicaciones y disposiciones
institucionales.

Informar novedades a los responsables. Respetar
canales de comunicacion.

Con representantes o familiares de estudiantes
que trabajen en la institucion, favor respetar
espacios y tiempos de comunicacién. Es decir,
citar oficialmente a los representantes del nifio o
joven y evitar conversacion de pasillo que puede
ser interpretada como rumor.

Enviar oportunamente los reportes de tareas no
cumplidas, asi como los reportes disciplinarios.

Llamado de atencion.

Realimentacion  verbal
escrita.

(o]

Reunién
coordinaciones,
Caso.

con
segin el
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COMUNIDAD

Conocer y respetar los principios y valores que
guian el accionar del Plantel Educativo Particular
Campo Verde.

Tener en cuenta la misidn, visién, principios vy,
valores corporativos socializados con cada uno
de los docentes en el momento en que entran a
formar parte de esta comunidad educativa.

Llevar a cabo con responsabilidad y sentido de
pertenencia las actividades propuestas por la
institucion.  Adoptar una  actitud  ética
comunicativa con respecto al desarrollo
institucional del Plantel Educativo Campo Verde
dentro y fuera de este, evitando hacer
comentarios o acciones que comprometan su
buen nombre

MANEJO
PEDAGOGICO Y
ORGANIZACION DE
AULA

Cumple con el perfil docente y evaluacién LCV.

Respetar las individualidades, diferencias y
ritmos de trabajo de los/as estudiantes
reconociendo que la institucion promueve la
inclusién y por lo tanto requiere del respeto de
todos.

Utilizar metodologias pedagogicas relacionadas
con el Modelo Constructivista, y Humanista, y el
Aprendizaje Basado en Proyectos.

Adecuar los espacios pedagdgicos al mejor
desplazamiento y comodidad de los estudiantes
con necesidades especiales. Realizar e
implementar con ayuda del Departamento de
Consejeria Estudiantil las adaptaciones
curriculares y metodoldgicas necesarias para los
nifos y jévenes con necesidades especiales.

Cumplir con las fechas dispuestas para digitar
informes, evaluaciones y para reuniones con los
representantes legales programados. Evaluar de
forma objetiva y profesional a cada nifio y joven,
de acuerdo a un profundo conocimiento de la
edad evolutiva y las necesidades propias de cada
uno.

Retroalimentacion.

Registro.

Reunidon con coordinacion,
Kegln el caso.

Reunién con DFI.

51



RECREOS/
CAFETERIA
DURANTE EL
TIEMPO LIBRE O
TURNO

Intervencidn oportuna en cualquier situacién de
riesgo tanto a las instalaciones, como al bienestar
respecto a otra persona.

Respetar el tiempo de recreo (horario) y de
cafeteria.

Cumplir con turnos en juegos y espacios durante
el recreo, eventos o fiestas y buscar reemplazos
si no lo puede cumplir (avisar a Secretaria y a
Coordinador de Convivencia). Mostrarse atenta y
activa en los turnos, de acuerdo al manual
establecido para cada turno de recreo. Actuar de
manera efectiva ante accidentes. Reportar a
tutoras de aula cualquier novedad observada y/o
a la doctora.

Respetar a nifos y jovenes de todos los grupos vy
todas las maestras.

Respetar la regla de cada 3 estudiantes / 1 adulto
en la fila en la cafeteria.

Llamada de atencion verbal.

Registro.

| lamada de atencion por
scrito.

[Memo RRHH.

AULAS

Cuidar las instalaciones (Favor no utilizar clavos o
cinta doble faz), muebles y enseres: integridad,
buen funcionamiento, limpieza y ORDEN.

Ambientar el aula en funcién del aprendizaje de

los estudiantes. Corresponsabilizarse en el

seguimiento de las rutinas del cuidado de aula.

Respetar el material de los demas: traer su
propio material. Cuando requiere algin material,
lo solicita con educacion, devuelve lo prestado.
Usa material de otro Unicamente con el permiso
del duefio. Respetar los trabajos o materiales de
sus compafieras.

Realizar el inventario del material de aula en
funcién del pedido de la coordinacion y del uso.

Llamada de atencion.

Devolucion y reporte a

coordinacion, segun el

Caso.
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o REPRESENTANTES LEGALES:

NORMAS DE CONVIVENCIA DE REPRESENTANTES LEGALES

LUGAR / PROCEDIMIENTOS EN CASO DE INCUMPLIR
ACTIVIDAD/ CON LO ESPERADO
SITUACION /

FUNCION COMPORTAMIENTOS ESPERADOS Primera vez Reiteracion
Fomentar en sus hijos e hijas |Recordatorio por escrito a|Acta de reunidn con
habitos de asistencia, puntualidad |los representantes sobre|coordinacion de
y disciplina. pérdida de afio cuando un|convivencia y/o

estudiante acumula el|coordinacién académica.
10% de faltas
Llevar a sus hijos a la institucion injustificadas en  una
educativa en los dias solicitados.  [ateria (Art. 172).
Justificar faltas al correo de Be;ordatono del Art. 76
justificaciones hasta 48 horas incisos 4y 5 de la LOEI.
después de la ausencia.
Las ausencias de mas de dos dias
se justificaran con un certificado
médico, certificacion ministerial
para representaciones deportivas
o} culturales o calamidad
doméstica debidamente
demostrada.

ASISTENCIA
Asistir y participar activamente en [Recordatorio via correo|Intervencion de las
los talleres, citas y eventos|electrdnico. coordinaciones
obligatorios. dependiendo del caso.

Acta de reunién.
Revisar en el sistema

periddicamente la informacion
sobre asistencia, aprovechamiento
y disciplina de sus hijos e hijas.

Asistir a las entregas de reportes
académicos.

Planificar sus viajes personales
para que no coincidan con el
calendario académico,
especialmente durante periodos
de evaluaciones.

La falta serd justificada si
es que no sobrepasa dos
dias laborables.

Los estudiantes son los
responsables de su
nivelacion. Cualquier
evaluacion tardia debe ser

La falta sera justificada si es
que sobrepasa dos dias
laborables.

Los estudiantes son los
responsables de su
nivelacion. Cualquier

evaluacion tardia debe ser
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rendida después de la
jornada escolar.

Puntualidad:

- Enparada de bus.

- Llegada y salida del Liceo
Campoverde.

- Eventosy citas.

Luego de 5 minutos pierde
el transporte ese dia.

Llenar el formulario de
justificacién de retrasos.

formulario de
retiro de

Llenar el
tardanza al
estudiantes.

rendida después de |Ia
jornada escolar.

Un estudiante  puede
perder el afo si tiene mas
de 10% de faltas
injustificadas en la materia.
Seguimiento atrasos
estudiantes por la
Coordinador de
Convivencia.

Intervencidn de la

Coordinacion dependiendo
del caso. Acta de reunion.

Respeto a los nifios y jovenes: se [Reunién con DECE y/o|Reunidn con
autocontrola, maneja |coordinacién. coordinaciones.
adecuadamente sus emociones,
cuida su vocabulario y
expresiones, respeta el cuerpoy el
espacio de los nifios y jovenes.
Abstenerse de mediar o intervenir|Reunion con DECE vy/o|Reunidn con
en cualquier situacion de conflicto |coordinacién. coordinaciones.
entre nifios o jévenes. El colegio
RELACIONES maneja este tipo de situaciones
INTERPERSONALES | Tane€la este tip
bajo el debido proceso.
Mantener actitudes cordiales en |Se suspende la entrevista, |Reunidn con
interacciones diarias, entrevistas y|se les pedird que se|coordinaciones. La
comunicaciones escritas con el |retiren. institucion se reserva el
erSQn.aI .dlrec‘zvo, df)(':ente, la persona involucrada f:lereThc? al mgreso a'dsus
a m|n|stratclivo|, %dsecrivwlo. Y |solicitara la intervencién|inst2 aC|o,nes Si cc|3.n5| elra
transporte de la unidad educativa. |4/ girectivo o encargado gue %stz en f,p'e igro la
correspondiente. mt.egrl, :’_' Isica 0
psicoldgica de una persona.
Respetar la hora de entrada y|Luego de 5 minutos pierde|Reunidn con tutora,
salida. el transporte ese dia. coordinacién o encargado
Dejar y esperar a su hijo en el|lLlenar el formulario de de transporte.
lugar indicado. justificacién de retrasos.
BUSES /ENTRADAY |Tener un trato cordial con|Llenar el formulario de
SALIDA

maestras encargadas y nifios.

Reportar novedades a secretaria o
transporte con anticipacion.

Contar con el carné estudiantil.

tardanza al retiro de

estudiantes.

Recordatorio via correo
electronico del Art. 76
incisos 4 y 5 de la LOEL.
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Informar via correo, cambios en
transporte o persona que retire al
nino.

OBLIGACIONES
FORMATIVAS

Proporcionar seguridad y
confianza a sus hijos.

Trabajar conjuntamente con todos
los miembros de la comunidad
educativa para cumplir con el
principal objetivo que es educar a
sus hijos como seres humanos
seguros, auténomos y felices.

Inculcar valores que proporcionen
una convivencia social
democratica, tolerante, solidaria y
participativa.

Asumir la condicién de educadores
primigenios e insustituibles de sus
hijos.

Acompafiar a sus hijos durante
todo el proceso educativo,
orientdndolos en sus trabajos,
animandolos en sus fracasos vy
estimulandose en sus progresos.

Concurrir periddicamente a
recabar la informacién sobre
asistencia, aprovechamiento vy
disciplina de sus hijos.

Reunidn con DECE,
Coordinacion y/tutora

Reunidn con coordinacion

COMUNIDAD
EDUCATIVA

Velar por el buen nombre de la
institucién en la que se educan sus
hijos.

Participar activamente en la vida
de la Unidad Educativa sin
confundir los roles que
organizacionalmente nos
competen a cada quien, sin invadir
los ambitos de cada instancia y
respaldando las decisiones de
cada una de ellas.

No interferir en la marcha
académica, disciplinaria y
administrativa de la Unidad
Educativa  Bilinglie  Particular
Campo Verde.

No desprestigiar al colegio,
autoridades, maestros, practicas e
innovaciones.

Reunidn con coordinacion.

Reunidn con coordinacion.
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OBLIGACIONES
ECONOMICAS

Cumplir oportunamente con las
obligaciones econdmicas
contraidas con la institucién y
cancelar las mismas en las fechas

previstas, dando ejemplo de
seriedad a sus hijos.
Recordar que cualquier pago

realizado a través del proceso de
colecturia se cancelarad a la deuda
historica mas antigua, segun lo

que estipula nuestra politica
institucional y de servicio de
transporte.

Recordatorio escrito.

Reunidn con responsables.
Se pueden suspender los
beneficios o servicios.

OBLIGACIONES
LEGALES

Matricular a sus hijos e hijas en la
fecha fijada en el Reglamento
General de la Ley Orgéanica de
Educacion.

Traer la informaciéon requerida
para matricular.
Retirar en la fecha y hora
sefaladas los reportes
guimestrales.
Aceptar los cambios, que por

resolucion oficial se produzcan.

Reunién con responsables
de acuerdo al caso.

Reunién con responsables.
Se pueden suspender los
beneficios o servicios.

COMPROMISOS

Cumplir con los compromisos
establecidos en las reuniones con
maestros y Consejeria Estudiantil.

Cumplir con apoyos externos si el
colegio lo requiera tanto para el
estudiante como a nivel familiar.

Reunidn con coordinacidn

Reunidn con
coordinaciones.
Restricciones para

matricula.

COMUNICACION

Cumplir con la responsabilidad de
estar permanentemente
informados del desempeiio
escolar de sus hijos, leyendo de
manera permanente su agenda de
comunicaciones, el correo
electrénico, la pdagina web del
grado/institucion y asistiendo a las
reuniones que se convocan o
solicitan.

Usar los canales y jerarquias de
comunicacién establecidos por la
institucion.

Respetar los horarios de atencion
de los maestros y autoridades.

Recordatorio escrito

Reunidn con tutora.
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Cuidado de las instalaciones.

No ingresar a las instalaciones del

Reposicidon. Recordatorio

Reposicion. Reuniéon con

coordinacion.

INSTALACIONES  |establecimiento durante la jornada
académica sin autorizacién o
acompafamiento.
Enviar autorizacién y dinero de ser |Recordar la normativa de|Su hijo no puede asistir a la
necesario con anticipacion. salidas pedagodgicas el dia|salida si no cuenta con los
SALIDAS anterior. Su hijo no puede|requerimientos.

PEDAGOGICAS

asistir a la salida si
cumple con
requerimientos.

no
los

Cordialidad. Recordatorio verbal Reunidn con coordinacién.
Respeto a las personas presentes. [Recordatorio verbal Reunidn con coordinacion.

OFICINAS
No interrumpir reuniones en la|Recordatorio verbal Reunidn con coordinacién
oficina.
Cuidar los suministros médicos. Recordatorio verbal Reunidn con coordinacidn
Respetar al instrumental médico. |Recordatorio verbal y|Reunién con coordinacién

reposicion.
Respetar a los enfermos: hacer |Recordatorio verbal Reunidn con coordinacién
silencio, hablar en voz muy baja.
DEPARTAMENTO |Mantener la calma frente a
MEDICO enfermedades o accidentes.

Informar de manera oportuna al
departamento  médico  sobre
cualquier enfermedad importante
de su representado/a con el fin de
evitar contagios hacia la
comunidad educativa.
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6. PLAN DE SEGUIMIENTO (MATRIZ DE SEGUIMIENTO)

éQueé?

éComo?

¢Quién?

é¢Cuando?

ACUERDOS Y COMPROMISOS

-

La comision disciplinaria
llevard las actas de reuniones.
Para la puntualidad llevar
registros de asistencias.

En las reuniones de Ia
mafana denomina “ Hora
Cero “ los tutores realizardn
analisis y charlas de los
distintos acuerdos como por
ejemplo salud e higiene,
alcohol y drogas, ahorro de
recursos, practicas
ambientales, asistencia,
empatia entre otros

Para el dambito de |la
alimentacion saludable Ia
doctora institucional realizara
un control de las loncheras
saludables y el menu que
ofrece la cafeteria.

Participar en la conformacion
de los organismos de apoyo
como el Consejo Estudiantil.

Inspectora General

El miembro que convoque a
la reunidn.

Tutores de cada grado.
Médico Institucional
profesor-coordinador

Cuando amerite la
reunion.

Durante el afio
lectivo que se
convoque a reunion.
Todos los dias a la
primera hora.
Segunda semana de
noviembre.
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ACTIVIDADES DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

Actas de reuniones.
Informes de las comisiones y

responsables de las
actividades.
Seguimiento del

cumplimiento de actividades
considerando la Matriz de
Evaluacion del Plan de
Convivencia Armonica
Institucional.

Comision de promocién y
veedurias.

Quimestral
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7. PLAN DE EVALUACION

Actividades

Estrategias

Metas Alcanzados

Cronograma

Campafia quimestral a través de
boletines al correo institucional
sobre temas de salud consciente /
tema de bioseguridad.

Elaborar carteles para el cuidado e
higiene del bafio.

Adquisicién de botiquines para
todos los grados/cursos de las
diferentes secciones, y capacitacion
para su uso efectivo.

Reuniones con Comision de Salud,
Departamento Médico y DECE.

Conseguir personal capacitado para
dar el curso de primeros auxilios.

Hacer carteles con informacion clara
y colocarlos en lugares visibles.

100% de personal
capacitado en primeros
auxilios.

100% de elaboracion de
carteles.

100% de botiquines en las
secciones.

Primer Quimestre.

Campafia de manejo de desechos
solidos dos veces al afio con los
niveles de elemental, basica media,
superior y bachillerato.

Conseguir plantas nativas para

sembrarlas y mejorar la tierra. Poner
correctamente

tachos de basura

etiquetados y en sitios estratégicos

Implementacién de tachos.

Durante todo el afio
escolar. Permanente.
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Disefio de la planificacion para
trabajar en los salones de clases
para concientizar la necesidad
existente y la importancia de las tres

R.

Seleccionar recursos audiovisuales
que refuercen y consoliden el

propésito de la actividad.

Fortalezas de caracter hacia el buen
uso de bienes y materiales.

Crear la politica institucional para el
cuidado y buen uso de bienes y
materiales.

Implementacién de la
politica del buen uso de
materiales.

100% de cuidado de

recursos materiales.

A lo largo del afio
lectivo. Permanente
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Trabajo desde tutoria o con
profesores (en caso de ser
necesario), en el programa de
fortalezas del caracter.

Talleres para padres: presencial y
virtual.

Realizar sesiones de trabajo con los
docentes concientizando la
importancia de la convivencia
armonica.

Realizar sesiones informativas sobre
las normas establecidas por la
institucion al personal docente.

Explicar a los docentes sus derechos
y responsabilidades y la de los
estudiantes.

Circulo y asambleas de grado y
seccion.

Charlas de personas expertas
internas y externas.

Creacion del taller virtual y
presencial.

Creacion de espacios que promuevan
la convivencia.

100% de trabajo en
asambleas.

100% de docentes
capacitados.

100% de talleres
presenciales.

Dos veces al
Quimestre:

Fortalecimiento del
la Campafia interna
Sabana Sana

Campaia Fortalezas
del Caracter.
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Espacio de Asamblea.
didlogo, donde
participacién estudiantil con respeto

Espacio de
resalta la

y escucha.

Plan de actividades del Consejo
Estudiantil.

Participacion de los nifios, nifias y
procesos
democraticos como Gobierno de

adolescentes en

aula, Gobierno escolar, Asambleas.

Hora Cero, como un espacio de
crecimiento democratico.

Campaiias Fortalezas del cardcter.

Hacer flyers para la comunidad

educativa.

Reuniones con todos los profesores
para definir los lineamientos para
entrega de pulseras.

Hacer circulos de comunidad en el
aula para analizar las fortalezas del
caracter.

Disefiar trabajos escritos enfocados a
desarrollar las fortalezas del caracter.

Hacer carpetas de seguimiento para
cada estudiante y revisar su
desarrollo en las fortalezas del

caracter.

100% de posters en el aula
sobre las fortalezas del

caracter.

1 rubrica para elegir a los
estudiantes ganadores de la

pulsera.

100% capacitados los
profesores con material
audiovisual sobre las

fortalezas del caracter.

1 ficha para realizar el
seguimiento de los
ganadores de las pulseras.

Cada fortaleza del
Caracter se
trabajard en cada
mes del afio lectivo.
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8. PLAN DE COMUNICACION

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS/MEDIOS

BENEFICIARIOS

RESPONSABLES

1. Elaboracion de recursos informativos
sobre la importancia de las Normas de
Convivencia Escolar.

° Resumen sobre los
puntos importantes sobre las
dimensiones del manual de
convivencia escolar.

° Circulares informativos a
representantes legales de la
comunidad educativa.

° Estudiantes

° Docentes

° Padres y madres de
familia

° Personal
administrativo.

Consejo estudiantil,
Secretaria Académica.
inspectora general y,

Comisién de convivencia.

2. Socializaciéon para dar a conocer las
Normas de Convivencia Escolar.

° Socializaciones a toda la
comunidad educativa:

- induccidn a padres de
familia (inicio del afio
escolar).

- Induccidn a cada curso
con tutores.

° Documento drive
compartido desde tutoria con
cada curso.

° Comunidad educativa:

estudiantes, docentes,
padres y madres de familia,
personal administrativo.

e Comité de padres de
familia.

e  Comision de Promocidn
de la Convivencia Armonica e,
e  Inspectora general.
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ANEXOS

Anexo 1: Acta de aprobacion con las firmas pertinentes.

r..l-. G = FARSARE = TEIAR

UNIDAD EDNUCATIVA BILINGUE PARTICULAR CAMPO VERDE
ACTA DE AFROBACHRN O RATIFICACHH DEL COIMGO DE COMNYIVENCLA INSTITUCTOMN AL

FECHA: 20 de jalic de 2022

LUGAR: Sala de Fowniomes de Admimisiraciin

ASISTENTES: Los niegramics de lp Comisdn de aprobecidn o miificacidn del Codigo de Convivencia Instituciooal de E
Unidad Educativa Bilingile Partscilsr Camnpo YVerde s detallas & comtinueeiio:

1 ~-RECTORA: Carla Avelldn

-IMMENTE DELEGATH) DHE LA JUNTA GENERAL DE DIRECTIVOS ¥V ITMHENTES: Alexandra Montalva
F-DFELEGADD DE LA COMISION DE PROMOCION DE LA CONVIVENCTA ARMONTICA INSTITUCIOMAL: Diana
Ribsderema

4-DELEGADD | DE REPFRESENTAMNTE DE PADRES ¥ MADRFES DE FAMILIA: Loroea Padilla

S-DELEGADND X DNE REFRESENTAMTES DE. PADRES ¥ MADKES DNE FAMITLA: Hulds (Gamer

6 -FRESIDEMNTE DEL CONSEMF ESTUDFAMTIL: Mavis Emilia Hinsjosa Fara

T-¥WICEFRESIDENTE DEL COMNSEJD ESTUDIAMNTIL: Faosa Fablo Proaiio Spets

B-REPRESENTANTE DE LA PARTE ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS DE LA INSTITUCIOM: Mosserat Chingga

Seinstala la reuniém & las 10h435,

Can la fimabidad de aprobar e Cadigo de Convivencia Instilucional, el cual ha gide consiruids bajo s politicas, linessaientes v
dirccirices establecidas por la Aulondad Educative Hecsonal, con b aigaicnics cliusalas:

PRIMERA: Garantizer goe I Comisdn de Promocidn de la Convivencia Arménics Tnstiuciooal cucnie con el apovo y b gestitn
de la Rectora pars ls pro iy veeduria del Cadiga.

BEGUNDA: El Codigo wo poded ser modificado de seuerdo & log inbsreses partsculanes, simo que éste deberd ser achealizado
conforme a la peticiém realizada por ln Comdsbden de Promaciin de la Convivencia Institucional v peesto 8 consideracibs del
Caonscjo Ejeootiva segin sea el caso de la instioocion educative, a lim de iniciar con el proceso de actualizacifin cormes pondicnie.

TERCERA: La commnidad edocativa scepta la aprobacian del instrumenta, como s process parlicipative v democritico de
CONSraesdn, .

La presemie acin ba sido aprobada. por los delegados designados en esta comision, siendo las ance v diez horas del dia 20 de Julio
de 022

b
"IIH.M'.

Dl o kx Funta General de Diirectivns v [oosiies:
Aluxan M omtalva

1,,,,.“.. bl T .

res Y
Fanzilia- Lnru'l._l Fadilla

N
Pros ‘del Conscjo Estudiantil:
Mlaria Emilia Hinojosa Jam

;;’H:W?E& )
icepresidents del Consegn Fepresentnes de |l paime imiEralive ¥

Tuzn Pabdn Preafta Spitz Servicins: Moosenai Chinga
s
Seoretaria ica
Campo Glndys Comen
Urmidad Educaliva Bilingie Parficuwlar
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Anexo 2: Socializacién de los enfoques de las normas de convivencia.

DOCUMENTOS SUSTENTABLES PARA LA CONSTRUCCION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

SOCIALIZACION DE LOS ENFOQUES DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Se han considerado los siguientes enfoques detallados en el capitulo 2 del documento sobre la Metodologia para

la Construccién del Proyecto Educativo Institucional:

“Enfoque de derechos: tiene como objetivo reconocer a las personas como sujetos de derechos,
independientemente de su sexo, etnia, edad, condicién socioecondmica o cualquier otra distincion que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de esos derechos.
En virtud de este reconocimiento, es deber del Estado respetar, proteger y garantizar los derechos a
través de la implementacién de politicas publicas alineadas a las normativas nacionales e internacionales
vigentes.

Enfoque de género: promueve una cultura equitativa de respeto hacia las personas y los colectivos
sociales. Apunta a resaltar la construccién sociocultural alrededor de los géneros, proponiendo
valoraciones que promuevan la igualdad de oportunidades y permitan la reflexién sobre la influencia de
los estereotipos sociales en los procesos de desarrollo y formacion individual.

Enfoque de bienestar: reconoce al bienestar como un estado en el cual cada individuo es consciente de
sus propias capacidades para afrontar las tensiones normales de la vida y contribuir a su comunidad.
Enfoque intercultural: abarca el reconocimiento de los diferentes pueblos, culturas, cosmovisiones,
formas, opciones, concepciones y practicas de vida implicitas en el acto de comprender y respetar a
quien es distinto. Busca fortalecer la convivencia armodnica para entender, promover y desarrollar
actividades concretas que se encuentren adaptadas a las necesidades socioculturales.

Enfoque intergeneracional: pone en evidencia que las personas tienen necesidades especificas con
relacion a su etapa de desarrollo evolutivo. Fomenta y resalta el derecho de las personas de toda edad a
expresarse, asi como la validez de sus opiniones y deseos. Implica el reconocimiento de los nifios, nifias,
adolescentes, adultos y adultos mayores como interlocutores validos y sujetos clave en los procesos
educativos y sociales, mds aln cuando pueden estar en situacion de riesgo.

Enfoque inclusivo: implica hacer efectivo el derecho a la educacién sin discriminacidn alguna,
respetando las diversidades culturales, socioeconémicas, étnicas, de orientacién sexual, de necesidades
educativas especiales asociadas o no a la discapacidad, entre otras. Permite crear estrategias para
eliminar las barreras que limiten la permanencia, la participacion, la promocién y la culminacién de
nifios, nifas, adolescentes, adultos y adultos mayores en su proceso individual de aprendizaje.

Enfoque pedagdgico: se fundamenta en el concepto de una educacidn para la vida que posibilite la
formacion y el desarrollo humano desde una visién con la que la nifiez, adolescencia y adultez vivan
experiencias esenciales y afines a sus intereses, aptitudes y actitudes que fortalezcan la toma de
decisiones personales mediante el conocimiento y la participacidon en las decisiones que les atafien”
(Estructura del Proyecto Educativo Institucional. Capitulo 2. Ministerio de Educacion, 2020).
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Informes de comisiones que participaron en la elaboracién de Cédigo de Convivencia

Actas de reuniones de las distintas comisiones y acta de aprobacidn institucional del Cédigo de Convivencia

Acuerdos, compromisos de la puesta en marcha del Cédigo de Convivencia escolar

Convocatorias para la socializacién y distintas reuniones de las comisiones del Cédigo de Convivencia escolar

Registro de asistencia de la socializacidn y de las reuniones de las distintas comisiones del Cédigo de Convivencia

Informe anual de rendicion de cuentas de la implementacién del cédigo de convivencia escolar
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Anexo 3: Respaldo fotografico. Mesas de trabajo / actualizacién

PROFESORES
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ESTUDIANTES
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COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA

» C @ Archivo | G/lsers/Diana/Downloads/CODIGO%20DE%20CONVIVENCIAS:20CAMPOV

Recursosparael ap.. 4 Santillana Digital - euniones - 7o

o

CODIGO DE CONVIVENCIA CAMPOVERDE 2017-2019_Para revisarlo.pdf

N idukay M Gmail

12017-2019_Para% fopdf

& YouTube ¥ Maps

U de las

Hinfraestructura / equipamiento del colegio

w Aprendizaje a domi

[@ Havitat y Nicho | Fu.

@ Pinterest

¥ respeto para la

de reflexion

s de

CODIGO DE CONVIVENCIA CAMPOVERDE 2017-2019_Para revisarlo.pdf

Respetar las normas de competencia durante recreos,

reposicién de lo danado o
servicio del carscter
intencionaimente: todo o
anterior y 1a convocatoria de
ta Comisidn de Disciphina para
astablecer las consecuencias
apropiadas

|Amonestacidn verbal;
separacidn del grupo temporal

proyectos
v culturales

Interactuar aprogiadamente con nifos menores

Fomentar en sus hijos e hijas
habitos de asistencia, puntualidad
y disciplina. Llevar a sus hijos a
Liceo Campoverde todos los dias.
Justificar faltas a tutora o
secretaria hasta 48 horas despuss
de la ausencia. Justificar con

culturales o calamidad doméstica
debidamente demostrada.

, artisticos. (Falts

muy graves:

20

reponer lo daiado o limplar.
Intencionaimente
2da ver: reiteracion -;
convocatoria de Ia Comision de
Discipéina para establecer las
consecuencias
3era vez: falta grave segin el
Reglamento de [ Ley de
Educacién
2da vez) perder privilegio de
usar el espacio o participar en
el juego
3era vez) comunicacidn can

p

1a Comision
de Discipiina para establecer
a5 consecuencias

Llamada de atencidn;
separacidn temporal del grupo

Faltas graves./ muy graves:

periodo de reflexisn

2da vez) Perder privilegio de
usar el espacio e par n
el juego problemético

3era vez) Comunieacidn con

dela Comision
de Disciplina para establecer

legales. Per
de reflexion y mejoramiento

Recordatorio verbal del
Art. 76 incisos 4y 5 de la
LOEI

del

dia

Acta de reunion con
Coordinacién de
Convivencia aceptando la
consecuencia de supletorio
por faltas (si se registra
como falta 3 la primera
hora) de acuerdo al art. y

Reglamento de la LOEI

Asistir y participar activamente a

Recordatorio via correo

Intervencion de la

los talleres, citas y eventos
atorios. Revisar en el sistema
periddicamente a recabar la
informacian sobre asistenci
aprovechamiento y disciplina de
sus hijos e hijas. Asistir a las
entregas de reportes académicos.

electrdnico del art. 76
incisos 4 y 5 de la LOEI

Coordinacion dependiendo
del caso. Acta de reunion

2 %

@ Ciencias Sociales .

s 0/ %00 :

IV Infografias - Lapiz d. »
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Anexo 4: Actas y firmas de asistencia para la actualizacion de normas de

convivencia.

Liceo
Ca o

ACTA ESTUDIANTES

Kindarsarden o

Cam -rto

May6n, 24 de marzo del 2022

INFORME

Socializacion y actualizacion de Cédigo de Convivencia con Estudiantes

Se informa a través de la presente, que la Unidad Educativa Bilingte Particular Liceo Campo
Verde, ubicada en la zona 9, Distrito 17005, circuitc 17D0SCEDS, realizé con fecha 24 de
marzo del presente afo, la actualizacién del Cédigo de Convivencia de manera presencial
con los representantes de los estudiantes. En este taller estuvieron el presidente como
vicepresidente de curso desde Bvos E.G.B hasta 3ros BGU: también acompaiio el Consejo
Estudiantil. De esta manera se actualizo y validé el codigo de convivencia y &l manual de
comportamiento interno, tal como lo estipula el Ministerio de Educacian.

En esta reunidi

n se trabajé en:

1. Matriz para acuerdos y compromisos (nuevo formato)
2. Revisién el manual de comportamiento interno de la institucién y sus dimensiones, los
mismos que son:

Uniforme

Procesos de bioseguridad

Asistencia y puntualidad

Espacios / Tiempos de juego

Patios, espacios verdes y proyectos escolares.
Barios

Aulas y espacios académicos

Salidas pedagdgicas

Espacios como: oficinas, sala de profesores, departamento médico y biblioteca
Cafeteria

Uso de TICs

Transporte

Expectativa de la participacién académica

Este taller tuve una duracién de un dia, el mismo que durd dos horas de trabajo. Se logré
proponer procesos acordes a la realidad Campoverde como al contexto estudiantil en cuanto
asus cum;rromlsns ara la comunidad educativa.

*ZQ&/

n
ﬁﬁpﬁe Convivencia

73



o

ACTA DOCENTES

Klmﬂurga-rden -

Campito

"*—a

Nayon, 17 de mayo del 2022

INFORME

Saocializacién y actualizacion de Cédigo de Convivencia con Docentes

Se informa a traves de |a presente, que la Unidad Educativa Bilingiie Particular Liceo Campo
Verde, ubicada en la zona 9, Distrito 17005, circuito 17D05CEOQS: realizé con fechas 09 y 17
de mayo del presente afio, la actualizacion del Cédigo de Convivencia de manera presencial
con los docentes de la institucion educativa, de esta manera se actualizé y validé el codigo
de convivencia y el manual de comportamiento interno, tal como lo estipula el Ministerio de

Educacion.

En esta reunién se trabajo en;
1. Matriz para acuerdos y compromisos (nueve formato)
2. Revision el manual de comportamiento interno de la institucidn y sus dimensiones, los
mismos gue son:

Uniforme
Procesos de bioseguridad

Asistencia y puntualidad

Espacios / Tiempos de juego

Patios, espacios verdes y proyectos escolares.
Barios

Aulas y espacios académicos

Salidas pedagdgicas

Espacios como: oficinas, sala de profesores, departamento médico y biblicteca
Cafeteria

Uso de TICs

Transporte

Expectativa de |a participacion académica

Estos talleres tuvieron una duracion de dos dias, cada dia duré una hora y media (1H30) de

frabajo. Se logrd proponer procesos acordes a la realidad Campoverde como al contexto

doceme Fr\fgmﬁ‘aumpmmmos para la comunidad educativa.

D!ﬂﬁa

I"'IEII‘E

Coordinadora de Convivencia
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ACTA COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA

P EiCEQ c Kindergarden .t
ampo ampiio
“» Verde

Maydn, 05 de julio del 2022

INFORME
Socializacion y actualizacién de Cédigo de Convivencia con Representantes Legales

Se informa a traves de la presente, que la Unidad Educativa Bilingie Particular Liceo Campo
Verde, ubicada en la zona 9, Distrito 17005, circuito 17D0SCEOS: realizé con fecha lunes 04
de julio del presente afo, la actualizacion del Codigo de Convivencia de manera virtual con
los representantes del Comité Central de Padres de Familia, de esta manera se actualizé ¥
validd el cidigo de convivencia y el manual de comportamiento interno de la institucian, tal
coeme lo estipula el Ministerio de Educacion.

En esta reunién se trabajé en:
1. Matriz para acuerdos y compromises (nuevo formato)
2. Revision el manual de comportamiento interno de la institucicn ¥ sus dimensiones, los
mismaos que son:

Unifarme
Procesos de bioseguridad

Asistencia y puntualidad

Espacios / Tiempos de juego

Patios, espacios verdes y proyectos escolares.
Bafios

Aulas v espacios académicos

Salidas pedagogicas

Espacios como: oficinas, sala de profesores, departamento médico y biblioteca
Cafeteria

Uso de TICs

Transporte

Expectativa de la participacién académica

& & & & & & & B B B B & B

Este taller virtual tuvo una duracién de una hora y media (1H30), ¥y 5& logrd proponer procesos
acordes a la realidad Campoverde como al contexto de representantes legales en cuanto a

5Us cdmpromsts para la comunidad educativa,
J..-JL , "_,;’/

DianaRibadeneira
Coordinadora de Convivencia
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FIRMAS DE ASISTENCIA ESTUDIANTES

Liceo
Campo

UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE PARTICULAR “CAMPO VERDE"
ANO LECTIVO 2021-2022

ACTA DE SESION
MESA DE TRABAJO: ESTUDIANTES

TEMA: REFORMULACION PARTICIPATIVA CODIGO DE CONVIVENCIA INTERNO

PEcHA:_TH- 03—~ 1012

LueaR_Liceo  (omprwerde

INICIO:_ 08 2 3Y HORA DE FINALIZACION: 4 .00
ASISTENTES:
NOMBRE FIRMA

Duad Fa ble Howse 3BGU WF
A e« Wil inas - bl i M
Nicolis  Alavcan  Gno ﬁ

Oenioho Pjos 28 6\ VerAitlo. @
Aguinng Roveujp LBLU A mﬁ“

blo Jose ups
ARA PAULA UeARTC Z,jfa, ’
Jooquin Gagelo P
Toula Rovayo (osla onye

Kindargard.an -
< » Verde Cam i1to
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Kindergarden g

Caméglto

UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE PARTICULAR “CAMPO VERDE”
ANO LECTIVO 2021-2022

ACTA DE SESION
MESA DE TRABAJO: ESTUDIANTES

TEMA: REFORMULACION PARTICIPATIVA CODIGO DE CONVIVENCIA INTERNO

FECHA: _ 1% /o= /207272

LUGAR: Licen {‘mg-.mdl

INICIO: 4 70 am HORA DE FINALIZACION: \\ . 0O
ASISTENTES:
NOMBRE FIRMA
Saman+ha Eovmap 4‘3%@%&5' (-
=L

ﬁbm}h‘m Pour el _WJ

tocia famihi %-‘u‘.mhum - JBGD A ,%%mw PSS

Mg Dalids - 1860 B Hesria

_'Qﬂl"'-'-ill U':lﬂl._'bk - 2BGU A {j:.'::
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UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE PARTICULAR “CAMPO VERDE”
ANO LECTIVO 2021-2022

ACTA DE SESION
MESA DE TRABAJO: ESTUDIANTES

TEMA: REFORMULACION PARTICIPATIVA CODIGO DE CONVIVENCIA INTERNO

FECHA: (JUENGS 24 DE HARZ0 2005

LUGAR:_LIC €0 CAMBECNERDE

inicio:_9: 30 HORA DE FINALIZACION: _ |\, &©
ASISTENTES:

NOMBRE FIRMA
AVA PANA UCARTE  Ayogcu A 9@ :

Pava ROVAND 2pdo BCV B Pomlan  Lovarye
JOAQUIN CAPTLO [Qmo /M
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FIRMAS DE ASISTENCIA DOCENTE

UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE PARTICULAR CAMPO VERDE

ACTUALIZACION CODIGO DE CONVIVENCIA

ANO LECTIVO 2021-2022

LUGAR: Aula de teatro

SECCION: Basica Superior y Bachillerato
FECHA: 17 de mayo, 2022

HORA: 12:30 a 2:30 pm
COORDINADORA DE CONVIVENCIA/RESPONSABLE: Diana Ribadensira

ASISTENTES:

FIRMA:

. |Alexandra Montalva

Carla Avellan

ol

Lucia Mejia

Yankilé Hidalgo

7 i

Emilio Rosado

_ Euwulto @u

Heather McGhee

Janeth Montenegra

Hhutrs 7CHun_

Sandra Loor

Monique Landazuri

= — ]

Héctor Correa gaso
7=
Andrés Hidalgo M
—

T —

Julia Yanase %ﬁ}—j '
<
.--'""rf_'-

Fabian Ramos

e

Giuliana Pachano

C['U.,k*u&;ﬁ(( ARCMGAAD
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Andres Quinga

Erica Turner

Jonathan Cumbicos

Patricia Zaldumbide

Amit Panariya

Helen Missura

Giovaninna Veloz

Ma. Fernanda Valles

Elisabelle Mathias

John Osborne

Christian Gualatunia

Jaee Sonalker

Alex Pico
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UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE PARTICULAR “CAMPO VERDE"
ANO LECTIVO 2021- 2022

Liceo ACTA DE SESION MESA DE TRABAJO
0 s , ento fale
eree éc&kn‘lwﬂ»aﬂ{ip&%oée (shutvention fadecoo.

ACTAN.- "1

ceona 9.0, Ov0 Oed 2027

LUGAR: SO.';Q de Teatr®

HORA DE INICIO: _ 3'50"‘"” ------ . HORA DE FINALIZACION: 27 O a1

Q&.Mﬂﬁ.‘_ ..... (D

M&_mrﬂﬂ.. —tblan Sl
_.é(ﬂfa'h 7?'%5 SU e

Sonsthen Coplicot w2 a—
F{é‘é;‘a: ? Ra.m &3 £l

. Fernoncla L/lex

.

gaes > (o wg

| 5’16{ 0z ?IEQD@E{E_GBEW

N LE‘«Q"‘NTQ de \milﬂm oS
5 AAcE0Eon t Tobelo 6rugt).

4.

L ———————
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UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE PARTICULAR “CAMPO VERDE"
ANO LECTIVO 2021- 2022

Licws ACTA DE SESION MESA DE TRABAJO

Cam

s Siece AR)alR00ON. CBk60 de GruivenuQ

ACTA N.- 2‘.'

FECHA: ..o s

I/;rw/ ﬁ%e RALE :

BLALA YaCHANG
[hiistiaq Lualotudn
MM
Evico Tocnex

Jﬂ a}f‘r J!‘{UH ‘k_}}%_;’ﬁ

“Weta e

qu/ s{‘
ORDEN DEL D[

o550 oe) 560 ap ey N80t 5@ | apo anter (.
, Lecioyo 4o linRoamiendds. (T‘“UQ'?UO
3 f‘ﬁ(fﬂﬁlwmaﬁ o ‘lf{lb?f@ elﬂ?rf'}(

gl

Warios.

Firma del Coordi ad rf nvivencia

/\,U’“‘P
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FIRMAS DE ASISTENCIA COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA

UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE PARTICULAR CAMPO VERDE

ACTUALIZACION CODIGO DE CONVIVENCIA

ANO LECTIVO 2021-2022

LUGAR: Via Zoom
SECCION: Comité Central de Padres de Familia
FECHA: 4 de julio, 2022
HORA: 17.00 pm a 18:30 pm
COORDINADORA DE CONVIVENCIA I . ,
RESPONSABLE Diana Ribadeneira
ASISTENTES: FIRMA:
Carla Avellan

Lorena Padilla

Hulda Gamez

Pamela Torres

Gabriela Cevallos

Diana Ribadeneira
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Anexo 5: Rubrica de comportamiento

RUBRICA DE COMPORTAMIENTO

BUEN TRATO

Ptj.

AUTOCONTROL

Ptj.

PUNTUALIDAD

Ptj.

US0 DE UNIFORME

Ptj.

TOTAL Ptj.

Lidera el trato respetuoso con todos los
miembros de la comunidad {usar un
lenguaje cordial y un tono de voz

Lidera su aucontrel dentro y fuera del
aula: resolver conflictos de manera

Lidera la puntuzlidad al entrar
&l Colegio por la mafiana, asi

Lidera el uso carrecto del
unifarme del colegio segun lo

MUY iad : It i ; +encid I I & d requiera el horario de clases y
apropiado, respetar el turno para ositiva; enfocar su atencion en clase comao llegar a tiempo a cada - e
SATISFACTORIO Arap . FE=D P ) o S _ o £ n actividades de la institucicn
hakblar, escuchar de manera activa, trabajar independientemente, cuidar el hora de clase, eventos y otras {parads, diario, educacién
saludar, pedir por faver y dar las espacic y usar los recursos de manera actividades de la institucion. fisica) ' ’
gracias). adecuada). )
Cumple de manera continua &l trato . ) )
] Cumple de manera continua con |as Cumnple con la piuntualidad al Curnple el uso correcto del
respetuoso con todos los miembros de . . . X .
. ) . B expectativas de aucontrol dentro y entrar al Colegio por la uniforme del colegio segln lo
la comunidad (usar un lenguaje cordial _ e . _ R
. fuera del aula: resolver conflictos de manana, asi como llegar a reguiera el horario de clases y
SATISFACTORIO |y un tono de woz apropiado, respetar el o - . . I
manera positiva; enfocar su atencién tiempo a cada hora de clase, actividades de la institucion
turno para hablar, escuchar de manera T : . co -
. _ en clase, trabajar independientements, eventos y otras actividades de {parada, diario, educacion
activa, saludar, pedir por favor y dar las . . AT . .
gracias) cuidar el espacio y usar los recursos de la institucion. fisica).
) manera adecuada).
Falla ccasionalmente en el trato . ] ; .
. Falla ccasicnalmente en cumplir con Falla ccasinalmente con la Falla ccasicnalmente en el uso
respetuoso con los miembros de la . R -
_ _ R . las expectativas de aucontrol dentro y puntualidad al entrar al correcto del uniforme del
POCO comunidad {usar un lenguaje cordial y

SATISFACTORIO

un tono de voz apropiado, respetar el
turng para hablar, escuchar de manera
activa, saludar, pedir por favor y dar las
gracias).

fuera dal aula: resolver conflictos de
manera positiva; enfocar su atencion
en clase, trabajar independientemente,
cuidar el espacio y usar los recursos de
manera adecuada).

Colegio por la mafiana, asi
comao también al llegar a cada
clase, eventos y otras
actividades de la institucidn.

colegio segun lo requiera el
horario de clases y actividades
de la institucion (parada,
diario, educacion fisica).

Falla reiteradaments en tratar con
respeto a los miembros de la
comunidad {usar un lenguaje cordial y

Falla reiteradamente en cumplir con las
expectativas de aucontrol dentro y
fuera del aula: resolver conflictos de

Falla reiteradamente con la
puntualidad al entrar al
Colegio por la manana, asi

Falla reiteradamente con 2l
uso corracto del uniforme del
colegio segan el horario de

MEIORABLE un tono de voz apropiado, respetar el o - . .
manera positiva; enfocar su atencién comao tambien al llegar a cada clases y actividades de la
turno para hablar, escuchar de manera T : S -
. _ en clase, trabajar independientements, clase, eventos y otras institucion (parada, diario,
activa, saludar, pedir por favor y dar las . ; ! . IR
gracias) cuidar el espacio y usar los recursos de actividades de |a institucion. educacion fisica).
manera adecuada).
Incumple con las normas de trato Incumple con las expectativas de )
B . Incumple con la puntualidad al
respetuoso hacia los miembros de la aucontrol dentro y fuera del aula: .
_ . ) . - entrar al Colegic por la Incumple con el uso correcto
comunidad {usar un lenguaje cordial y resolver conflictas de manera pasitiva; o . y .
i - B manana, asi como no llega a del uniforme del colegio
INSATISFACTORIO |un tono de voz apropiado, respetar el enfocar su atencion en clase, trabajar

turno para hablar, escuchar de manera
activa, saludar, pedir por favor y dar las
gracias).

independientemente, cuidar el espacio
y usar los recursos de manera
adecuada).

tiempo a cada hora de clase,
eventos y otras actividades de
la institucicn.

(parada, diario, educacion
fisica).
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